PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

Estado de Minas Gerais

PORTARIA N° 55, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre as atividades das instancias
de supervisdo da Politica de Governanca
Publica, Riscos, Compliance e Controles
Internos do Municipio de Manga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
exercicio da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e considerando o
previsto na Portaria n® 181/2022, de 30 de margo de 2022, no Decreto 149/2021 e no
Decreto 195/2022 do Municipio de Manga, resolve:

Art. 1° Fica aprovada as atividades das instancias de supervisdo da Politica de
Governanga Publica, Riscos, Compliance e Controles Internos do Municipio de Manga na
forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manga-MG, 13 de junho de 2023.

edes Saraiva
unicipal
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ANEXO

ATIVIDADES DAS INSTANCIAS DE SUPERVISAO DA POLITICA DE
GOVERNANCA PUBLICA, RISCOS, COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
DO MUNICIPIO DE MANGA.

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades das instancias de supervisao da Politica de Governanga
Publica, Riscos, Compliance e Controles Internos do Municipio de Manga tem por
finalidade estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades minimas a serem
observados e seguidos para a gestado de integridade, de riscos e de controles internos aos
planos estratégicos, programas, projetos e processos do Municipio de Manga.

Art. 2° As atividades da referida politica e suas eventuais normas
complementares, metodologias, manuais e procedimentos aplicam-se aos 6rgaos de
assisténcia direta e imediata ao Comité de Governanga (CGov) e aos 6rgaos especificos
singulares da Administragdo, abrangendo os servidores, prestadores de servigo,
colaboradores, estagiarios, consultores e auditores externos e quem, de alguma forma,
desempenhe atividades na Prefeitura de Manga.

Art. 3° Para os efeitos das atividades das instancias de supervisdo da Politica
de Governancga Publica, Riscos, Compliance e Controles Internos, entende-se por:

| - accountability: conjunto de procedimentos adotados pela Administragao e
pelos individuos que o integram para evidenciar as responsabilidades inerentes a decistes
tomadas e acdes implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a
imparcialidade e o desempenho;

Il - apetite a risco: nivel de risco que a Administragédo esta disposta a aceitar;

il - atividades de controles internos. sé@o as politicas e os procedimentos
estabelecidos para enfrentar os riscos e alcangcar os objetivos estabelecidos pela
Administragéo;

IV - avaliagao de risco: processo de identificacdo e analise dos riscos relevantes
para o alcance dos objetivos estabelecidos pela Administragdo e a determinagdo de
resposta apropriada;

V - consequéncia: resultado de um evento que afeta positiva ou negativamente
os objetivos da Administragao;

VI - controle: qualquer medida aplicada no ambito da Prefeitura, para gerenciar
os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidog, sejam
alcangados;
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VIl - controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informagdes, entre outros, deforma integrada pela diregdo e pelo corpo de servidores das
organizagbes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel para a
consecugao da missdo da Administragdo;

VIII - ética: refere-se aos principios morais, sendo pré-requisito e suporte para a
confianga publica;

IX - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulagcao ou quebra de confianga, que ndo implicam o uso de ameacga de violéncia ou
de forga fisica;

X - gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situagdes, para fornecer razoavel certeza no alcance dos
objetivos da Administragao;

Xl - gestdo da integridade: conjunto de medidas de prevengdo de possiveis
desvios na entrega dos resultados esperados pela sociedade;

XII - governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administragdo municipal, para informar, dirigir, administrar e monitorar suas atividades, com
o intuito de alcancar os seus objetivos;

XIII - governanga no setor publico: compreende essencialmente os mecanismos
de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestao, com vistas a condugédo de politicas publicas e & prestagdo de servicos
de interesse da sociedade;

XIV- identificagéo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descrigdo de
riscos, que envolve a identificagdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais,
podendo envolver dados histéricos, analises tedricas, opinides de pessoas informadas e de
especialistas, e as necessidades das partes interessadas:

XV - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

XVI - impacto: efeito resuttante da ocorréncia do evento:

XVII - mensurag&do de risco: processo que visa a estimar a importancia de um
risco e calcular a probabilidade de sua ocorréncia;

XVIII - monitoramento: componente do controle interno que permite avaliar a
qualidade do sistema de controle interno ao longo do tempo;

XIX - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinag&o
de suas consequéncias e probabilidades de ocorréncia;

XX - operagdes econdmicas: operagdes nas quais a aquisicdo dos insumos
necessarios se da na quantidade e qualidade adequadas, sendo entregues no lugar
no momento preciso, ao custo mais baixo;
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XXI - operagbes eficientes: operagbes nas quais € consumido o minimo de
recursos para alcancar uma dada quantidade e qualidade de resultados, ou alcangado o
maximo de resultado com uma dada qualidade e quantidade de recursos empregados;

XXII - politica de gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestéo:
declaragéo das intengbes e diretrizes gerais da Administragao relacionadas a integridade,
riscos e controles;

XXII - procedimento de controle: politicas e os procedimentos estabelecidos
para enfrentar os riscos e alcangar os objetivos da Administragéo;

XXIV - procedimentos de controle interno: procedimentos que a Administragao
executa para o tratamento do risco, projetados para lidar com o nivel de incerteza
previamente identificado;

XXV - processo de gestdo de riscos: aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de identificagdo, avaliagdo,
tratamento e monitoramento de riscos, bem como de comunicagéo com partes interessadas
em assuntos relacionados a risco;

XXVI - proprietario do risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade e a
autoridade para gerenciar o risco;

XXVII - probabilidade: possibilidade de ocorréncia de um evento:

XXVIII - resposta a risco: qualquer agdo adotada para lidar com risco, podendo
consistir em:

a) aceitar o risco por uma escolha consciente;
b) transferir ou compartilhar o risco a outra parte;

C) evitar o risco pela decisdo de n&o iniciar ou descontinuar a atividade que da
origem ao risco; ou

d) mitigar ou reduzir o risco diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou
minimizando suas consequéncias;

XXIX - risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade:

XXX - risco inerente: risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar
quaisquer agdes gerenciais que possam reduzira probabilidade dos riscos ou seu impacto;

XXXI - risco residual: risco a que uma organizagdo esta exposta apos a
implementag&o de agdes gerenciais para o tratamento do risco;

XXXII' - riscos de imagem ou reputagdo do 6rgdo: eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores,
em relagéo a capacidade da Administragdo em cumprir sua missao institucional:

XXXI - riscos financeiros ou orgamentarios: eventos que podem comprometer a
capacidade da Administragdo de contar com os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer, a
propria execugdo orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes; N

)
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XXXIV - riscos legais: eventos derivados de alteragbes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades da Administragao;

XXXV - riscos operacionais: eventos que podem comprometeras atividades da
Administrag@o, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacgéo de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

XXXVI - toleréncia ao risco: nivel de variagdo aceitavel quanto a realizagédo dos
objetivos;

XXXVII - tratamento de riscos: processo de estipular uma resposta a risco;

XXXVIII - categoria de riscos: classificagdo dos tipos de riscos definidos pela
Administragdo que podem afetar o alcance de seus objetivos estratégicos, observadas as
caracteristicas de sua area de atuagao e as particularidades do setor publico;

XXXIX - método de priorizagcdo de processos: classificagdo de processos
baseadas em avaliagdo qualitativa e quantitativa, visando ao estabelecimento de prazos
para a realizagédo de gerenciamento de riscos; e

XL - plano de implementag@o de controles: documento elaborado pelo gestor
para registrar e acompanhar a implementacdo de agdes de tratamento a serem adotadas
em resposta aos riscos avaliados.

Capitulo il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° As atividades de gestao de integridade, de riscos e controles internos de
gestdo, bem como seus instrumentos resultantes, devem guiar-se pelos seguintes
principios:

| - aderéncia a integridade e aos valores éticos:

Il - definic@o a alta administragdo do compromisso de atrair, desenvolver e reter
pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos institucionais e com
a Politica de Gestdo por Competéncia instituida pelo Decreto n° 268/2023, de 10 de abril de
2023, que Regulamenta a gestao por competéncia e a atuagdo dos agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugéo da Lei Federal n® 14.133/2021, no ambito
do Municipio de Manga e da outras providéncias.

lll - definicdo dos objetivos estratégicos que possibilitam a eficaz gestido de
integridade, riscos e controles da gestao;

IV - adequado suporte de tecnologia da informagao para apoiar os processos de
integridade, riscos e a implementagao dos controles internos da gestao;

V - utilizaggo de informagdes relevantes e de qualidade para apoiar o
funcionamento dos processos de integridade, riscos e dos controles internos da gestao;

VI - disseminagéo de informagdes necessarias ao fortalecimento da cultura's da
valorizagdo da gestédo de integridade, riscos e dos controles internos da gestao;
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VIl - realizagao de avaliagdes periddicas para verificar a eficacia da gestao de
integridade, riscos e dos controles internos da gestdo, comunicando o resultado aos
responsaveis pela adogdo de agdes corretivas, inclusiva a alta administragao;

VIII - gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestdo de forma
sistematica, estruturada, oportuna e subordinada ao interesse publico;

IX - integragao e sinergia das Instancias de Supervisdo da Administracdo, em
todos os seus niveis, estabelecida por meio de modelos de relacionamento que considerem
e compartilhem, quando possivel, as competéncias, responsabilidades, informacées e
estruturas de supervisao;

X- estruturagdo do conhecimento e das atividades em metodologias, normas,
manuais e procedimentos;

Xl - gestéo de integridade, riscos e controles internos da gestdo suportada por
niveis adequados de exposi¢ao a riscos;

XIl - integracdo e utilizacdo das informagdes e resultados gerados pela gestdo
de integridade, riscos e controles internos da gestdo na elaboragdo do planejamento
estratégico, na tomada de decisdes e na melhoria continua dos processos organizacionais;
e

Xlll - aderéncia dos meétodos e modelos de gerenciamento de riscos as
exigéncias regulatérias.

Art. 5° A Politica de Governanga Publica, Riscos e Compliance do Municipio de
Manga estabelecida pelo Decreto n° 149, de 24 de setembro de 2022, tem por objetivos,
entre outros:

| - suportar a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela
garantia razoavel de atingimento dos objetivos estratégicos;

Il - proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante
execugado ordenada, ética e econémica dos processos de trabalho;

lIl - produzir informagdes integras e confidveis a tomada de decisdes, ao
cumprimento de obrigagdes de transparéncia e a prestagdo de contas;

IV - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
normas, politicas, programas, planos e procedimentos de governo e as normas internas da
Administragao;

V - salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio,
perda, mau uso, dano, utilizagdo nao autorizada ou apropriacdo indevida;

VI - possibilitar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os
niveis, tenham acesso tempestivo a informacoes suficientes quanto aos riscos aos quais a
Administrac@o esta exposta, inclusive para determinar questdes relativas a delegagao, se
for o caso;

VII - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos institucionais, reduzin
0s riscos a niveis aceitaveis; e
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VIII - agregar valor por meio da melhoria dos processos de tomada de decisdo e
do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua
materializagao.

Capitulo 1l
DAS DIRETRIZES

Secao |
Da Gestao da Integridade

Art. 6° S&o diretrizes para a gestdao de integridade, além das previstas no
Decreto Municipal n® 195/2022, que institui o Programa de Integridade:

| - a gestdo da integridade deve promover a cultura ética e a integridade
institucional focada nos valores e no respeito as leis e principios da Administracdo Publica;

Il - o fortalecimento da integridade institucional deve ser promovida por decisées
baseadas no autoconhecimento e diagnose de vulnerabilidades:

Il - os cargos de direcédo das fungdes essenciais da Administragdo devem ser
ocupados a partir da identificagdo de perfis e capacitacdo adequada, considerando
prioritariamente, o perfil Profissiografico e o mapeamento de competéncias estabelecidos
na Politica de Gestéo por Competéncia do Municipio de Manga;

IV - a orientagdo de padrées de comportamento esperados dos agentes
publicos no relacionamento com cidadaos, setor privado e grupos de interesses sdo os
definidos no Decreto Municipal n° 213, de 11 de julho de 2022, que dispdes sobre o Cadigo
de Etica e Conduta dos Atentes Publicos e da Alta Administragdo do Municipio de Manga;

V - a disponibilidade de informagdes a sociedade deve primar pela atuagdo
transparente, conforme legislagao vigente;

VI - o fortalecimento dos mecanismos de comunicagdo com o publico externo
deve estimular o recebimento de insumos sobre a implementagdo de melhorias e a
obtengédo de informagdes sobre desvios de conduta a serem apurados; e

VII - os mecanismos de preservagdo da integridade publica da Administracédo
devem ser dotados de critérios de identificagdo e puni¢do dos responsaveis por possiveis
desvios de conduta.

Secgao ll
Da Gestio de Riscos

Art. 7° Sao diretrizes para a gestdo de riscos, além das instituidas pela Portaria

de Gestao de Riscos n° 181, de 30 de margo de 2022:
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| - a gestdo de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas da
metodologia do Committee of Sponsoring Organizationsof the Treadway Commission -
COSO e de boas praticas;

Il - a atuagdo da gestéo de riscos deve ser dinamica e formalizada por meio de
metodologias, normas, manuais e procedimentos;

Il - as metodologias e ferramentas implementadas devem possibilitar a
obtencdo de informagdes uteis a tomada de decisdo para a consecucgdo dos objetivos
institucionais e para o gerenciamento e a manutengdo dos riscos dentro de padrdes
definidos pelas instancias supervisoras;

IV - a medi¢cdo do desempenho da gestdo de riscos deve ser realizada mediante
atividades continuas ou de avaliagdes independentes ou a combinagéo de ambas;

V - a capacitag&do dos agentes publicos que exercem cargo, fungéo ou emprego
na Administragéo, em gestdo de riscos, deve ser desenvolvida de forma continuada, por
meio de solugdes educacionais, em todos os niveis:

VI - o desenvolvimento e implementagdo de atividades de controle da gestdo
considera a avaliagdo de mudangas, internas e externas, que contribuam para identificagao
e avaliagao de vulnerabilidades que impactam os objetivos institucionais; e

VII - a utilizagdo de procedimentos de controles internos da gestdo
proporcionais aos riscos e baseada na relaga@o custo-beneficio e na agregagdo de valor a
instituicdo.

Secdo lll

Dos Controles Internos da Gestao

Art. 8° Sao diretrizes para os controles internos da gestao:

| - a implementagdo dos controles internos da gestdo deve ser integrada as
atividades, planos, agdes, politicas, sistemas, recursos e em sinergia com os agentes
publicos que exercem cargo, fungdo ou emprego na Administragao, projetados para
fornecer seguranca razodavel para a consecugéo dos objetivos institucionais:

Il - a definicdo e operacionalizagdo dos controles internos da gestdo devem
considerar os riscos internos e externos que se pretende gerenciar, tendo em vista a
mitigacdo da ocorréncia de riscos ou impactos sobre os objetivos institucionais da
Administracgao;

lIl - a implementagdo dos controles internos da gestdo deve ser efetiva e
compativel com a natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos de
trabalhos;

IV - os controles internos da gestdo devem ser baseados no modelo |de
gerenciamento de riscos; e
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V - a alta administracdo deve criar condi¢bes para que a implementagdo de
procedimentos efetivos de controles internos integrem as praticas de gestao de riscos.

Paragrafo unico. O modelo de gestdo de integridade, riscos e controles internos
da gestao deve estabelecer método de priorizagdo de processos e respectivos prazos para
0 gerenciamento dos riscos.

Capitulo IV
DOS INSTRUMENTOS

Art. 9° Sado instrumentos da Politica de Governanga Publica, Riscos e
Compliance do Municipio de Manga, além dos estabelecidos pelo Decreto n° 149, de 24 de
setembro de 2022:

| - as Instancias de Supervisdo: o modelo de gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestédo deve ser definido pelo Comité de Governanga Publica - CGov;

Il - a metodologia: 0 modelo de gestdo de riscos da Administragdo deve ser
estruturado com base no Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO, com os seguintes componentes: ambiente interno, fixagdo de
objetivos, identificacdo de eventos, avaliagdo de riscos, resposta a riscos, atividades de
controles internos, informacdo e comunicagdo e monitoramento e de boas praticas,
conforme descrito na Portaria n® 181, de 30 de margo de 2022, que institui a Politica de
Gestao de Riscos da Prefeitura Municipal de Manga e da outras providéncias;

lIl - a capacitagdo continuada: a Politica de Capacitagdo desenvolvida pela
Administracdo deve contemplar no eixo tematico de Governanga Publica, competéncias
relacionadas & capacitagdo sobre temas afetos a gestio de integridade, riscos e controles
internos da gestéo;

IV - as normas, manuais e procedimentos: as normas, manuais e procedimentos
formalmente definidos pelas Instancias de Supervisdo devem ser consideradas como
instrumentos que suportam a gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao; e

V - a solugdo tecnolégica: o processo de gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestdo deve ser apoiado por adequado suporte de tecnologia da
informacao.

Capitulo V
DAS INSTANCIAS DE SUPERVISAO, COMPOSICAO
E DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

—
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Secgao |
Das Instancias de Supervisao

Art. 10. A gestdo de integridade, riscos e controles internos de gestao constitui
disciplina fundamental da boa governang¢a corporativa, sendo de responsabilidade do
Coordenador do Comité de Governanga Publica — CGov.

Art. 11. Para assessorar o Coordenador do Comité de Governanga Publica —
CGov nas atividades de gestdo de integridade, riscos e controles internos relativos a
definicdo e implementacdo de diretrizes, politicas, normas e procedimentos, devem ser
definidas as Instancias de Supervisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gestao, com as atribuigcdes estabelecidas nesta Politica.

Art. 12. As Instdncias de Supervisdo tém como fungdo precipua apoiar e
suportar os diversos niveis hierarquicos da Administragdo e seus 6rgaos no objetivo de
integrar as atividades de Gestdo de Integridade, de Riscos e de Controles Internos da
Gestao nos processos e atividades organizacionais.

Art.13. As Instancias de Supervisdao sdo compostas por:

| - Comité de Governanga Publica - CGov;

Il - Comité de Gestao de Integridade — CGI;

Il - Nucleo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo - NIRC:
IV — Comité Interno de Governanga - CIG; e

V — Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Governo sera responsavel pela elaboragéo de
proposta de instituicdo e alteragdo de atribuigdes necessarias para o funcionamento das
instancias de supervisdo e seus respectivos regimentos internos.

Secao ll
Da Composigédo

Art. 14. O Comité de Governanga Publica - CGov é composto conforme art. 9°
do Decreto 149/2021 do Municipio de Manga.

Art. 15. O Comité de Gestédo de Integridade — CGI, conforme art. 9° do Decreto
195/2022 do Municipio de Manga, é composto, no minimo, por:

Art. 16. O Nucleo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestéo - NIRC
€ composto por servidores com capacitagdo em temas afetos & gestdo de integridade, de

riscos e de controles internos da gestao, vinculados a Assessoria de Controle Interno efou
da Secretaria de Governo.

Art. 17. O Comité Interno de Governanga - CIG é composto, por cada Secretaria
Municipal, pelo dirigente maximo e por servidores com capacitagdo nos temas afetos, a
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gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao, conforme art. 15 do Decreto
149/2021 do Municipio de Manga.

Art. 18. Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL, auxiliadas por seus
membros titulares e suplentes, bem o Pregoeiro(a) e equipe de apoio serdo designadas por
portarias do Ordenador de Despesas.

Secao lll

Das Atribuicoes e Responsabilidades

Art. 19. Compete complementarmente ao Comité de Governang¢a Publica -
CGov:

| — aprovar, cumprir, fazer cumprir € promover a adogdo de préaticas e principios
de conduta e padrdes de comportamento previstos no Decreto n°® 213/2022, que dispde
sobre o Cédigo de Etica e Conduta dos Atentes Publicos e da Alta Administracdo do
Municipio de Manga;

Il - apoiar a inovacdo e a adog¢do de boas praticas de governanga, gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao;

lll - promover a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrées
na condugéo das politicas e na prestagdo de servigos de interesse publico;

IV - definir o objetivo estratégico que norteia as boas praticas de governanca,
gestdo de integridade, riscos e controles internos da gest&o;

V - promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestagdo de contas, transparéncia e efetividade das informagées;

VI - promover a integragdo e o desenvolvimento continuo dos agentes
responsaveis pela governanga, gestdo da integridade, riscos e controles internos da
gestao;

VIl - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de
integridade, riscos e controle internos da gestao;

VIl - aprovar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de
monitoramento e comunicagdo para a gestdo de integridade, riscos e controles internos da
gestao;

IX - aprovar as diretrizes de capacitagdo dos agentes publicos no exercicio do
cargo, fungéo e emprego em gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestio;

X - definir agbes para disseminagao da cultura de gestio de integridade, riscos
e controles internos da gestao;

Xl - aprovar método de priorizagdo de processos para a gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestao;

PRACA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 1477 — CENTRO — MANGA-MG
FONE: (38) 3615-1170 — CEP — 39.460-000 — E-MAIL: prefeiturademanga@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

Estado de Minas Gerais

XIl - aprovar as categorias de riscos a serem gerenciados;
Xl - estabelecer limites de exposicéo a riscos e niveis de conformidade;

XIV - estabelecer os limites de algcada para exposi¢cdo a riscos de 6rgaos de
assisténcia direta e imediata Prefeito Municipal e dos 6rgaos especificos singulares da
Administragao;

XV - supervisionar os riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos
estratégicos e a prestagdo de servigos de interesse publico;

XVI - supervisionar o modelo de gestdo de integridade, riscos e controles
internos da gestao;

XVIl - tomar decisdes considerando as informagtes sobre gestio de
integridade, riscos e controles internos da gestdo e assegurar que estejam disponiveis em
todos os niveis;

XVIlI - emitir e monitorar as recomendagdes e orientagdes para o
aprimoramento da governanga, gestdo de integridade, riscos e controles internos da
gestao; e

XIX - praticar outros atos de natureza técnica e administrativas necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 20. Compete complementarmente ao Comité de Gestdo de Integridade —
CGl:

| - propor e promover a adogdo de praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento no ambito de sua atuagao;

Il - estimular a inovagéo e a adogéo de boas praticas de gestao de integridade,
riscos e controles internos de gestao;

Il - avaliar e orientar sobre as regulamentacdes, leis e codigos, normas e
padrées na condugéo das politicas e na prestagdo de servigos de interesse publico;

IV - propor, ao Comité de Governanga Publica - CGov, objetivo estratégico que
norteie as boas praticas de governanga, gestdo de integridade, riscos e controles internos
da gestao;

V - estimular a adogdo de praticas institucionais de responsabilizagdo dos
agentes publicos na prestagéo de contas, transparéncia e efetividade das informagdes;

VI - incentivar a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao;

VII - auxiliar no funcionamento das estruturas da gestéo de integridade, riscos e
controles internos da gestdo nos processos de trabalho, observadas as estratégias
aprovadas pelo Comité de Governanga Publica - CGov;

VIII - propor, ao Comité de Governanga Publica - CGov, politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos de comunicagdo e monitoramento para a gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gesto;
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IX - proporcionar condigdes a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio do
cargo, fungé@o e emprego em gestéo de integridade, riscos e controles internos da gestéo;

X - promover a disseminagdo da cultura de gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestao;

Xl - orientar e emitir recomendacgdes sobre a gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gestao;

Xl - propor método de priorizagdo de processos para a gestédo de integridade,
riscos e controles internos da gestao;

XIIl - propor quais categorias de riscos devem ser gerenciados:
XIV- propor limites de exposicdo a riscos e niveis de conformidade;

XV- propor os limites de algada para exposigdo a riscos dos 6rgdos de
assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal e dos 6rgdos especificos singulares da
Administracao;

XVI - dar conhecimento, ao Comité de Governanga Publica - CGov, dos riscos
que podem comprometer o alcance dos objetivos estratégicos e a prestagdo de servicos de
interesse publico;

XVII - avaliar e orientar sobre os resultados de medidas de aprimoramento
destinadas a correcéo das deficiéncias identificadas na gestdo de integridade, riscos e
controles internos da gesto;

XVIII - reportar informagbes sobre gestdo de integridade, riscos e controles
internos da gestdo para subsidiar a tomada de decisdes e assegurar que estejam
disponiveis em todos 0s niveis; e

XIX - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 21. Compete ao Nucleo de Integridade, Riscos e Controles Internos da
Gestao - NIRC:

| - coordenar e assessorar os 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito
Municipal e os orgéos especificos singulares da Administracdo na implementacdo das
metodologias e instrumentos para a gestdo de integridade, riscos e controles internos da
gestao;

Il - elaborar politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos de gestao de
integridade, riscos e controles internos da gestdo e submeté-las ao Comité de Gestdo da
Integridade — CGI, ao Comité de Gestdo de Riscos - CGR, bem como ao Comité de
Governanga Publica - CGov;

Il - prestar orientagd@o técnica aos 6rgédos de assisténcia direta e imediata ao
Prefeito Municipal e érgaos especificos singulares da Administragao sobre inovagao e boas
praticas em governanca e gestao de integridade, riscos e controles internos da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica sobre a aderéncia as regulamentagdes, leis e
codigos, normas e padrdes na condugdo das politicas e na prestagdo de servicos de
interesse publico;

\
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V - assessorar os 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal
e os orgaos especificos singulares da Administracdo na proposicdo de objetivos
estratégicos sobre governanca, gestdo de integridade, riscos e controles internos da
gestao;

VI - atuar como facilitador na integragdo dos agentes responsaveis pela gestao
de integridade, riscos e controles internos da gestao;

VIl - apoiar as agbes de capacitagdo nas areas de Controle, de Risco, de
Transparéncia e de Integridade da Gestao;

VIl - apoiar a promogéo da disseminagao da cultura de gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestao;

IX - apoiar a implementa¢do de praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento;

X - apoiar o Comité de Governanga Publica - CGov no cumprimento de suas
competéncias e responsabilidades; e

X| - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 22. Compete ao Comité Interno de Governanca - CIG:

| - assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes,
metodologias e mecanismos para a comunicagdo e institucionalizagdo da gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gest&o;

Il - propor aprimoramentos em politicas, diretrizes e normas complementares
para a gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestdo ao Nucleo de
Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo - NIRC:

Il - assessorar no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho
priorizados, no ambito da Secretaria;

IV - aprovar o Plano de Implementagcdo de Controles, acompanhar a
implementagéo das agdes e avaliar os resultados;

V - monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as respostas
adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis adequados, de acordo com esta
Politica;

VI - assegurar que as informagdes adequadas sobre gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestao estejam disponiveis em todos os niveis, no ambito da
Secretaria;

VIl - disseminar a cultura da gestdo de integridade, riscos e de controles
internos da gestao;

VIII - estimular praticas e principios de conduta e padrées de comportamento no
ambito de sua atuacao;
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IX - estimular e promover condi¢gdes a capacitagdo dos agentes publicos no
exercicio do cargo, fungdo e emprego em gestado de integridade, riscos e controles internos
da gestao;

X - fomentar a inovagao e a adogao de boas praticas de gestao;

X| - assegurar o cumprimento das recomendagdes e orientagdes emitidas pelo
Comité de Gestao da Integridade;

Xl - assegurar aderéncia as regulamentacgdes, leis, coédigos, normas e padrées
na condugao das politicas e na prestagdo de servicos de interesse publico;

Xl - proporcionar o cumprimento de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestagdo de contas, transparéncia e efetividade
das informagdes;

XIV - assegurar a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestao;

XV - promover a implementagdo de metodologias e instrumentos na gestdo de
integridade, riscos e controles internos da gestéo; e

XVI - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 23. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL:

| - cumprir os objetivos estratégicos, as politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a comunicagdo e institucionalizagdo da gestio de integridade, riscos e
controles internos da gestao;

Il - gerenciar os riscos dos processos de licitatorios;

Il - elaborar e submeter o Planoc de Implementagéo de Controles a aprovagao
do Comité Interno de Governanga de cada Secretaria;

IV - implementar e gerenciar as agdes do Plano de Implementagdo de Controles
e avaliar os resultados;

V - monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas
adotadas resultem na manutengéo do risco em niveis adequados, de acordo com o modelo
de gestao de riscos aprovado e com esta Politica;

VI - gerar e reportar informagdes adequadas sobre a gestdo de integridade,
riscos e controles internos da gestdo ao Comité de Gestao da Integridade:;

VIl - disseminar preceitos de comportamento integro e de cultura de gestdo de
riscos e controles internos da gestao;

VIII - observar a inovagéo e a adogao de boas praticas na gestéo de integridade,
riscos e controles da gestao;

IX - cumprir as recomendagdes e observar as orientagdes emitidas pelo Comité
de Gestdo da Integridade;

X - adotar principios de conduta e padrées de comportamento;
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XI- cumprir as regulamentagdes, leis e cédigos, normas e padroes na condugao
das politicas e na prestacao de servigos de interesse publico;

Xl - cumprir as praticas institucionalizadas na prestagdo de contas,
transparéncia e efetividade das informacdes; e

XIII - praticar outros atos de natureza técnica e administrativas necessarias ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 24. A responsabilidade pelo estabelecimento da estratégia e da estrutura de
gestao de integridade, riscos e controles internos da gestdo, manutengao, monitoramento e
aperfeicoamento da gestdo na Administragdao € do Comité de Governanga Publica - CGov,
sem prejuizo das responsabilidades do Ordenador de Despesas, das instancias de
supervisao, dos gestores de processos de trabalho e de programas de governos nos seus
respectivos ambitos de atuagao.

Paragrafo tnico. Cabe aos demais agentes publicos que exercem cargo, fungao
ou emprego no admbito da Administragdo a responsabilidade pela operacionalizagdo da
gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestdo e pela identificagdo e
comunicacao de deficiéncias as instancias superiores.

Capitulo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Em fungao da complexidade e abrangéncia dos temas afetos a gestao
publica sob responsabilidade da Administragao, a implementagdo desta Politica sera
realizada de forma gradual e continuada, com prazo de conclusdo de até dezoito meses a
contar da publicagdo desta Portaria.

Art. 26. A proposta de instituicdo e regimento interno das Instancias de
Supervisdo de que tratam os incisos | a lll do art. 13 devera ser submetida a aprovagao do
Comité de Governanga Publica - CGov, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de
entrada em vigor desta Portaria.

Art. 27. Os casos omissos ou excepcionalidades serdo solucionados pelo
Comité de Governanga Publica - CGov.

Manga-MG, 13 de junho de 2023.

-

ANASTACIO GUEDES SARAIVA
Prefeito Municipal
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