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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN® 1.679 DE 07 DE ABRIL DE 2008

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PERTENCENTES AO
QUADRO DA EDUCACAOQ DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANGA, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Manga, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte lei:
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CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano:de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Educagéo,
no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos piblicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constitui¢io Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo

publico.

Paragrafo Unico - Sdo considerados profissionais do magistério aqueles que exercem atividades
de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluindo-se as
de dire¢do ou administragio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e ornentagdo

educacional.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano "é o estatutdrio, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Educagdo Municipal,

tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos

servidores;

II - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas

condigdes de trabalho;
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III - garantir 0 desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e tempo de
Servigo.

) CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 4° - O Magistério Publico Municipal de Manga reger-se-a pelos seguintes principios,
diretrizes e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

II - igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

III - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e oAsaber;
IV - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VII - gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional e da legislagdo dos sistemas de ensino;

X - garantia do padrio de qualidade;
XI - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XII - vinculagio entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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CAPITULO 111
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I - Avalia¢io de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

II - Cargo Publico - Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominagdo propna, atribui¢Ses especificas, nimero certo de vagas e
vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

III - Cargo Publico Efetive - Conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atnbuigbes especificas, numero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV - Cargo Pablico em Comissiio - Conjunto de atribuiges e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominagio propria, atribui¢des especificas, namero certo de
vagas e vencimento determinado pago pelos cofres pablicos municipais e provido em carater
transitério, de livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

V - Carreira do Magistério - Conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 1° desta Let.

VI - Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominagfo, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VII - Demisséo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de conformidade
com as condigdes e requisitos especificados para 0 mesmo.

IX - Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo Municipal,
ou quando a disposi¢do de 6rgdo da Administragio Estadual ou Federal por convénio, acordo ou
ajuste.
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X - Exoneracio - Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio de
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal.

XI - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XII - Func¢io Publica - Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal provido em carater
transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XIII - Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em
ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo
Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
de cargo de provimento efetivo se habilite & progress@o horizontal.

XV - Lotacio - Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de
provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XVI - Nivel - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVII - Nomeagio - Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comisséo.

XVIII - Quadro do Magistério - Conjunto de cargos, com fungdes de docéncia e de suporte
pedagogico, privativos da Secretaria Municipal de Educago, fixados em quantitativos de vagas e
estipéndios.

XIX - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha aoc quadro de servidores da

Administragdo Municipal.

XX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XXI - Remunerac¢do - Retribui¢do pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
vantagens.

XXII - Servidor Piblice - Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisso, presta servigo remunerado 28 Administragio Municipal.
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XXIII - Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se
1dentifica com o respectivo codigo.

XXIV - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes e graus de retribuigdo
pecuniana fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza pecuniaria de
carater individual, concedida mediante assungdo de direitos previstos em lei.

XXVI - Vencimento - Retribuigdo pecuniana atnbuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

II - idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - nactonalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrnigacGes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no
Anexo I destaLei;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

VIII - idoneidade moral,

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.
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Paragrafo Unico - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia deverfio serfio reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério Municipal e no Edital do
Concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso pablico para provimento de cargo,
cujas atribui¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 8° - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei serdo autorizados por ato
do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagio, desde
que haja vaga, dotagdo orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento
ndo implique em excesso de gasto com pessoal. :

Paragrafo Unico - Deverdo constar dessa solicitagdo:

I - denominag3o e vencimento do cargo;

II - quantitativo dos cargos a serem providos;

111 - yustificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;

V -indicagdo da dotagio orgamentaria.

CAPITULO v
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manga dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a que
deverio ser satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
Prefeitura e publicado em érgdo oficial de imprensa ou em peridédico de grande circula¢do no
Municipio ou Regido.
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§ 3° - Nio se abnra novo concurso publico enquanto a ocupagio do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagio, mas esta, quando ocorrer,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e so se efetivara apds prévia inspe¢do médica
oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

Art.10 - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instru¢des especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

I - nome do cargo e niimero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga horaria
a ser cumprida;

II - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacio da documentagio
pertinente.

Art. 11 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagio das
inscrigdes, publicacio de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e nomeagio.

Art. 12 - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado apos
03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissédo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Executivo
Municipal, observados os fatores constantes do artigo 55 desta Lei.

Art. 13 - Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal, sdo classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

II - Cargos de Contratagdo Temporaria;

111 - Cargos de Provimento em Comissdo.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14 - Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei1 serdo
providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

II - por nomeagéo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo L

Art. 16 - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito o ato de nomeagdo, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiarno, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar
as atribuigdes dos cargos efetivos, por Decreto devidamente justificado, sempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribuigdes a necessidade publica e/ou a dindmica
econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Arxt. 17 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituigéo Federal.

Art. 18 - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Manga os cargos
constantes do Anexo I desta lei.

CAPITULO vil )
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 19 - Nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal fica a Administragdo Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° - Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como substituigdes de
servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, poderdo ser contratados servidores
por tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
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§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituigcdo Federal, sdo cargos de contratagio
temporaria, todos aqueles necessarios a implantagio e implementagdo de programas especiais,
cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com
os Govemnos Federal ou Estadual.

§ 3° - Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no
paragrafo anterior, os respectivos cargos serao automaticamente extintos e 0s contratos vigentes
encerrados, garantindo os direttos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da respectiva let.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20 - Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagéo e exoneragédo
pelo Chefe do Executivo Municipal, constantes na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do
Poder Executivo do Municipio de Manga.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escotha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares
de cargos de provimento efetivo na Prefeitura. :

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designa¢io do cargo em comissdo voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 21 - O Secretario Municipal tera seus subsidios fixados em parcela unica, através de Lei
Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituigdo
Federal.

Art. 22 - As descrigdes e especificagbes dos cargos de provimento em comissio encontram-se
estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Manga.

Art. 23 - A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
I - ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;

IT - a pedido do propno servidor.
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CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 24 - Para efeito desta Lei, fun¢ido de confianga é a designacio de servidor, em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuigdes
temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 25 - E vedada a acumulagio remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianga.

Art. 26 - As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores séo
aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Manga.

Paragrafo Unico - A designagio para o exercicio da fungdo de confianga sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal. :

Art. 27 - O servidor que perder a designagio da fungfo de confianga voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 28 - E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fun¢des de confianga, o
instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso ptblico.

CAPITULO X ]
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS DO MAGISTERIO

Art. 29 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estido definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 30 - A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Educagio ¢ a constante do Anexo 1
desta Lei.

Art. 31 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme disposto no art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, desde que nfo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisio dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera,
sempre, no més de abril.

Art. 32 - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de vencimento
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.
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Paragrafo Unico - O Anexo I contém os vencimentos correspondentes a cada uma das Classes
dos cargos de provimento efetivo.

Art. 33 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo podera
optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissio, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissdo terdo
direito a progressdo horizontal, pelos seus cargos efetivos.

Art. 34 - As substituigdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou mais dias
consecutivos, o pagamento serid calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado e
correspondera a diferencga entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do
substituido em relag¢do ao substituto. .
Art. 35 - Além do vencimento, o Professor do Magistério Municipal percebera a titulo de
incentivo a docéncia (p6 de giz), quando do efetivo exercicio de cargo, o adicional de 2% (dois
por cento) sobre o vencimento basico mensal, sem prejuizo do disposto nos arts. 36 e 37 desta
Lei.

§ 1° - Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo, o
desempenho das atividades de docéncia de turma e/ou aulas, aliado a0 cumprimento total da
jomada de trabalho mensal.

§ 2° - Sera excluido do direito ao incentivo do caput deste artigo, o Professor que apresentar
faltas, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto as situagdes identificadas como de
efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio.

~ Art. 36 - Os cargos efetivos do Magistério Municipal (Professor e Pedagogo) terdo, como

incentivo 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico ao concluir curso de pds-graduagio
(Especializagdo com duragdo minima de 360 horas), Mestrado ou Doutorado, desde que estes
tenham sido feitos em area especifica da Educagéo.

§ 1° - O adicional especificado no caput deste artigo sera concedido uma tnica vez, independente
do tipo e quantidade de titulos, desde que o comprovante da titulagdo esteja devidamente
registrado no o6rgdo competente e protocolizado pelo servidor, através de requenimento no setor
competente da Prefeitura, comegando a correr seus efeitos a partir da data do protocolo.
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§ 2° - O comprovante do curso que habilita o ocupante do cargo do Magistério Municipal a
receber o percentual estabelecido no caput é o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO X1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 - O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38 - O exercicio de Cargo em Comissfo ou Fun¢do de Confianga exigira de seu ocupante a
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementac¢io remuneratona de qualquer natureza.

CAPITULO X1I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 39 - A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal de um
grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da respectiva faixa de
vencimentos do cargo, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

Art. 40 - A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento do grau inicial (grau “A”) e sera concedida ao servidor efetivo a cada 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, imitada a 13 (treze) graus, desde que satisfaga cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressdo horizontal e outra;

IT - obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliagSes de desempenho o
aproveitamento mencionado no § 4° deste artigo.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagGes estabelecidas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores do Magistério Municipal.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progresséo.
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§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 4° - A progressdo horizontal sera concedida observando o aproveitamento na avaliagio de
desempenho, de acordo com a tabela abaixo:

Avaliaciio de Desempenho Porcentagem da Progressio
80% a 100% \ 03%
60 % a 79% 02%
50% a 59% 01%

Art. 41 - O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido nas seguintes
hipoteses:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;
II - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
consecutivos ou ndo, ressalvada a falta considerada legal pelo Estatuto dos Servidores do

Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obten¢do da Progressdo Hornzontal.

Art. 42 - A progressio horizontal somente sera paga aos servidores que ingressarem no servigo
publico através de concurso.

Art. 43 - O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal, incorpora-se ao
vencimento do servidor.

Art. 44 - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fara jus as
progressoes da carreira apenas.

CAPITULO X111
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 45 - Fica instituido no Ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificagéo;
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II - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 46 - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser
pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotagdo orgamentaria especifica,
correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de pagamento de
pessoal.

Art. 47 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:
I - as condig@es institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a realizagio
profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Secretaria

Municipal de Educagio;

II - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do 6rgio
ou institui¢do e de sua correspondente fungio social,

III - a cniagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivagdo
dos servidores.

Art. 48 - O Programa Institucional de Qualificagdo conterd os instrumentos necessanos a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no dmbito da fungio social da Secretana
Municipal de Educagdo e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar a0 usuario um servigo
de qualidade;

II - o desenvolvimento integral do cidadio servidor publico.

Art. 49 - O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagogico participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagio:

I - das atividades dos servidores;
11 - das atividades dos coletivos de trabalho;

III - das atividades do 6rgdo ou da instituigio.
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Art. 50 - O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequagdo do planejamento das
instituigdes, cumprindo a fungfo social da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 51 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
objetividade, precisio, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei.

Art. 52 - A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico,
sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenagdo da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternéncia de seus
membros a cada 03 (trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 53 - A avaliagio de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse
processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 54 - Outros critérios para a Avaliacio de Desempenho poderdo ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 55 - Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva deverdo ser observados os seguintes
fatores:

I - periodicidade;
I1 - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

III - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo
ocupacional das carreiras;
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IV - fundamentagio escrita da avaliagdo;

V - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor.

Art. 56 - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverio ser preenchidos tanto pela chefia
imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serdo enviados a Comissdo de

Desenvolvimento Funcional, para analise e apuracéo.

Paragrafo unico - O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa, contratada
especialmente para dar suporte técnico a Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO X1V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 587 - A qualificagio profissional, pressuposto da carreira, sera planejada, organizada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutorio, a adaptagdo e a preparacio do servidor para o exercicio de suas
atribuigdes;

II - nos cursos de capacitagio e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para o desempenho
eficaz das atribuigbes proprias das diversas areas e especialidades;

II1 - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitagio parao
exercicio de cargo em comisséo.

Paragrafo Unice - Os cursos de que tratam os incisos II e Il serdo organizados com fundamento
nas necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 58 - Os titulares de cada unidade educacional deverio oferecer o apoio necessario 20s
programas de treinamento, cursos de capacita¢io e de desenvolvimento, mediante:

I - diagnostico das necessidades da unidade;
II - sugestio de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos cursos;
III - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento,
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V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeigoamento profissional do docente, cujo
tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Ensino.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 - Os atuais servidores do Quadro Efetivo da Educagio da Prefeitura Municipal de Manga
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se em consideragdo os seguintes
fatores:

I - atribuigGes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo, para o qual
fo1 aprovado em concurso publico;

II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
III - nivel de escolaridade;
1V - habilitagio legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico - Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos nos incisos II e III, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagdo
proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exijam habilitagdo legal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

Art. 60 - Os atuais servidores ficam automaticamente enquadrados no grau “A”, da respectiva
classe do cargo, constante no anexo Il desta lei.

Art. 61 - Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimento e vantagens
permanentes.

CAPITULO X
DA EXCEDENCIA

Art. 62 - Excedéncia é a constatagio de um namero maior de docentes do que o de vagas
necessarias para o funcionamento da escola.

Paragrafo unico - Constatada a existéncia de excedentes estes serdo informados pelo Diretor ou
Coordenador da Unidade a Secretaria Municipal de Educagdo para remogdo ex-oficio do
excedente.
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Art. 63 - Sera considerado excedente o profissional:

I - Com menor tempo de servigo municipal no cargo efetivo da Secretaria Municipal de
Educagio;

IT - Obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente;
III - O de menor idade.

Art. 64 - O professor excedente sera removido ex-oficio para outra unidade escolar onde haja
cargo completo ou incompleto que oferega um niimero maior de aulas por disciplina.

CAPiTUL_O XI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 - A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites estabelecidos na
Constituigdo Federal e na Let de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgfos e entidades da admunistragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

I - se houver prévia dotagfo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa com
pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista;

11 - é vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remunera¢do de pessoal do servigo publico.

Art. 66 - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,

II - os requisitos para investidura,
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III - as peculiaridades do cargo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Educagio sera remunerado, exclusivamente, por subsidio fixado
em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragio,
direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratona, percebidas cumulativamente ou nfo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 67 - Os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 68 - Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, serdo estendidas aos servidores do Quadro de Pessoal da Educagio.

Art. 69 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos correrdo a conta de dotagdo propna do orgamento vigente, suplementada, se
necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 70 - Integram esta Lei os Anexos delalV.

Art. 71 - Ficam expressamente revogadas todas as disposi¢des em contrario, e parcialmente a
Let Municipal n° 1.630 de 29 de junho de 2006, no que nfo confrontarem com o disposto nesta
Le1.

Art. 72- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Manga, 07 de abril de 2008.

: £ e r,(«,
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO
@ ©
Denominacao do Cargo Escolaridade Minima Exigida C} ﬁ ﬁ %
s| 2 |°| §
° 3 >
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamentai completo 207 30h t 415,00
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 5 40 h II! 442 30
Monitor de Onibus Escolar Ensinoc Médio Completo 15 40h ] 442,30
Monitor Escolar Ensino Médio Completo - Magistério 6 40 h 1] 458,68
Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médic Completo 17 40 h v 491,45
Professor Educagao Basica | Ensino Médio Magistério 52 24h A% 491,68
Professor Educacdo Basica il Ensino Normal Superior 300 24h \ 537,55
Pedagogo Ensino Superior Compieto 25 25h Vi 709,87
Inspetor Escolar Ensino Superior Completo 1 40h Vil 1.107,50
Professor Educagao Basica Hi (*) Ensino Superior Completo 82 24h H/A 8,64

TOTAIS

710 |

*As vagas relativas ao cargo de Professor de Educacéo Bésica !l serdo distribuidas da seguinte maneira:

LICENCIATURA

Licenciatura em Educacgéo Fisica

Licenciatura em Letras Portugués

Licenciatura em Letras Inglés

Licenciatura em Matemaética

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Ciéncias

Licenciatura em Artes

Licenciatura em Ensino Religioso

Wm dé\ﬂ?#;i?a §fFil 0
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS - SERVIDORES DA EDUCAGAO

Situagdo Anterior Situagao Atual N° Atual de Servidores
Agente Admistrativo/Secretario Auxiliar de Secretaria Escolar 43
{ e/
j 3 ™ de Oliveira SaFHkG
o !",:"gfeito Municipal
21



ANEXO lii

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MANGA

Razio: 3% . » _
GRAV
CLASSE - — - — =
A B c D E F G H i J K L M N
B \_ 41 mmom ANNAm Awm,mo Amww‘wm‘ Ama_mol ) A.\NNM:: Amw_.\o:; 502,15 B 514,60 527,05 539,50 mﬂ.wm m.ma;&o , mﬂm‘.mm
m_‘ 442,30 455,57 468,84 482,11 495,38 mombm 521,91 B 535,18 548,45 B mma_ﬂm 574,99 ) 588,26 601,53 614,80
3 ‘H__ Amm.mmiw ANN.AA; Amm.wo‘ 489,96 513,72 mmﬂb‘m‘ 541,24 | mmm_oc: \‘mmm_ﬂm 582,52 596,28 610,04 ) 623,80 ) 637,57
- \ Am‘_lm mom.._o; 520,94 mmm.mm mmo.a‘w: ‘ mmm_._wi ) 579,91 ) 594,65 ) 609,40 624,14 | 638,89 ‘mmw.mm 668,37 :m‘mwhm
N V. ls3755 55368 | 56980 585,93 602,06 618,18 | 63431 | 65044 | 666,56 682,69 69882 | 71494 731,07 747,19
vi 709,87 73,17 | 75246 77376 79505 | 81635 837,65 | 85894 | 880,24 901,53 92283 | 94413 | 96542 986,72
VIl 1 886,00 912,58 939,16 965,74 99232 | 1.01890 | 1.04548 | 1.072,06 | 1.098,64 | 112522 | 1.151,80 | 1.178,38 | 1.204,96 | 1.231,54
Vil 1.107,50 1.140,73 1.173,85 1.207,18 1.240,40 1.273,63 1.306,85 1.340,08 1.373,30 1.406,53 1.439,75 1.472,98 1.506,20 1.539,43
HIA 1564 8,90 9,16 9,42 9,68 9,94 10,20 10,45 10,71 10,97 11,23 11,49 11,75 12,01
22

-
»

3

S /7
@amm&a Mm mw:a_.s mm&“._zs

prefeito Municipal

0e00bo0d0000000 ® [ 0000000000000 000C0OCO0OCOCOGCGOFOOOS



0000000000000 00000000000000000000000000COCGOKOCGPPIONINQRIINNTNY

ANEXO IV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Denominagio

Requisitos Minimos para

Atribuicoes do Cargo

Provimento
Auxiliar De Servigos Gerais Ensino Fundamental Executar servicos de limpeza em geral, nas
Incompleto dependéncias e instalages dos préprios e escolas

municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha,
preparando e servindo o café, recolhendo, lavando
e guardando os utensilios; executar trabalhos de
limpeza; efetuar carga e descarga de material e
mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para
a remogdo do objeto; efetuar os servicos de
plantio, poda, coleta de mudas e conservagdo de
parques e jardins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo; operar
sistemas abastecimento de é4gua.

Auxiliar de Biblioteca

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos bésicos em
informética.

Organizar, manter e disponibilizar os acervos
bibliograficos para docentes e alunos; operar
equipamentos escolares eletro-eletrénicos; orientar
os consulentes em pesquisas bibliograficas e na
escolha de publicagbes; proporcionar ambiente
para formacéo de habito e gosto pela leitura; zelar
pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;
manter atualizado o fichario de consulta e
empréstimos; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Inspetor Escolar

Ensino Superior]
(Licenciatura Plena) em
Pedagogia com habilitagio
em Inspegdo Escolar.

Zelar pelo bom funcionamento das instifuicies
escolares; organizar a escrituragdo escolar, de
forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a
regularidade dos estudos da vida escolar dos
alunos; observar os principios estabelecidos na
proposta pedagégica de cada instituicdo; manter
fluxo horizotal e vertical de infomagdes,
possibiitando a alimentagdo de dados da
Secretaria Municipal de Educagio; participar da
elaboragdo do calendéario escolar; acompanhar o
processo de nomegdo efou contratagdo de
profissionais da educagéo, visando evitar desvios
que possam comprometer a eficacia do processo
educacional.

Monitor de Onibus Escolar

Ensino Médio Completo

Recepcionar 0os alunos, colocando-os em fila na
entrada e saida do onibus escolar; zelar pela
guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus;
acompanhar os alunos do énibus até a porta das
escolas; encaminhar os casos de indisciplina que
requerem maior atengdo; efetuar cadastro dos
alunos; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, operar sistemas de
abastecimento de &gua.

Monitor Escolar

Ensino Médio Completo -
Magistério.

Ministrar aulas as criangas em regime de
cooperagao técnica e pedagégica com professeores
e pais; responsabilizar-se pela guarda e assistir &
crianca em suas necessidades diarias, cuidando
de sua higiene; desenvolver atividades lidicas e
pedagégicas, participar de reunides e cursos;
prestar informagdes & diregio da Escola sobre o
comportamento das criangas; efetuar cadastro
escolar; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO IV

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Denominagao

ﬁequisitos Minimos para |
Provimento

Atribuicoes do Cargo

Auxiliar de Secretaria Escolar

Ensino Médio Completo +
Conhecimentos béasicos em
informatica.

Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagbes simples, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; datilografar efou digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir originais; arquivar processos, publicagbes
e documentos diversos de interesse da educagfo;
recebaer, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; atender ao publico em geral,
prestando informagbes pertinentes & educagdo e
aos trabalhos desenvolvidos na sua unidade de
trabalho; encaminhar pessoas a outras unidades
administrativas; realizar escrituragdo escolar;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Pedagogo

Ensino Superior]
(Licenciatura Plena) em|
Pedagogia com habilitagdo|
em supervisao elou
orientagao.

Coordenar e implementar, juntamente com os
professores, o Projeto Pedagégico da Educagdo;
assessorar os professores na escolha e utilizagao
dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares;
promover o  desenvolvimento  curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino; participar da
olaboragdo do calendario escolar; participar, com o
corpo docente, do processo de avaliagéo interna e
externa e de analise de seus resultados; coordenar
o programa de capacitagdo do pessoal da
Educagdo; revisar e orientar os planos de aula;
orientar as familias no apoio ao educando;
executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

Professor Educacgado Basica |

Ensino Meédio
{Magistério)

Completo

Ministrar aulas nas unidades escolares de
Educacio Basica | de Educagdo Infantil a 4° série
do Ensino Fundamental; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos

pedagogicos; participar da avaliagdo do
rendimento  escolar; participar de reunibes
pedagdgicas de colegiado; promover a

participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos
no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizagdo efou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar, preparar e selecionar material didatico
pedagégico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO IV

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

Denominagao

Requisitos Minimos para
Provimento

AtribuigGes do Cargo

Professor Educagéo Basica !!

Ensino Normal Superior]
Completo e ou pedagogia

Ministrar aulas nas unidades escolares de
Educag@o Basica | de Educagao Infantil a 4? série
do Ensino Fundamental; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagégicos; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; participar de reunibes
pedagbgicas de colegiado; promover a
participagao dos pais e responsaveis peles alunos
no processo de avaliacdo do
ensinofaprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo efou apetfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar, preparar e selecionar material didatico
pedagdgico; escriturar livios de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Professor Educagao Basica lll

Ensino Superior Completo

Ministrar aulas de Educagéo Basica {l, de 5% a 8*
série do Ensino Fundamental; estudar o programa
do curso; analisar o contetido do mesmo e planejar
as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia;
selecionar e preparar o material didatico; ministrar
as aulas; aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os alunos a fixacéo
dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar
provas e outros exercicios usuais de avaliagio;
registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotagbes no livro de frequiéncia;
promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizagdo efou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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