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DECRETO N°. 307, DE 29 DE JULHO DE 1.994.

l
que cria o Instituto de
A -, aprova seu Fstatuto

Regulaments a Lei n°, 1.383, de 30.04.94,
Previdéncia Municipal de Manga - IPREM
e da oulras providésicias,

O PREFEITO MUNICIPAL, DE MANGA,

uséndo das
- atnibuigSes que The =i conferidag pela Lei Organica municipal;
DECRETA:
M
ESTATUTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIAL DE
MANGA - IPREMA
CITULO |
DA ORGANIZAGCAO EXECUTIVA E DELIBERATIVA DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL :
CAPITULO UNICO
SUPERINTENDENCTA £ CONSELHO DELIBERATIVO
E FISCAL | "

Art. 1. - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICiPAL DE
MANGA - IPREMA -, ¢riado pela Lei 1% 1.383, de 30 de Abril de 1,994, sera dirigido
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por um Superintendente de lvie nomeagio ¢ exoneragio pelo Prefeito, homelogado
pela Camara Municipal, ¢ por wm Conseiho Deliberatiivo e Fiscal, composto por ¢inco
servidores municipais, sendo doss de livre nomeaglo e exoneragdo pelo Preieito, ¢ brts
eleitos pela Associagho dos Servidores Pablicos Municipais. )

Observagiio: - BEsle Decreto conteado o Estatvto do Instituto de
Previdéncia Municipal de Manga - IPREMA -, fol impresso em livreto-prépnio ne seu
intelro teor.

Art. 79 - Este Decreto entrar3 em vigor na data de sua pubhcagio.
revogadas as disposigdes em contrario

Prefeitura Municipe: de Manga, 26 de julho de 1.994.

AAGHTsolE”

Pr Jéato Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARNGA
' ESTADO DE MINAS BERRIS

PECRETO M. 307/94

REGULAMENTA A LEI M. 1.383 DE 30.04.94 GuUE CRIA
£1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MAaNeR -
IFREME, APROVA SEU ESTATUTO E DA OUTRAS FROVIDEN
Cinb.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MANGA, usando das atribui—

glhes que lhe siico conferidas pela Lei Orgénics Municipal s

DECRETAS A =

ESTATUTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MANGA - IPREMA

TITR D &

DA ORGANIZACAO EXECUTIVA E DEL IBERATIVA DA PREVIDENCIA MUNICIFAL

CAPITULD UNICO

SUPERINTENDENCIA E CONSELHO DELIBERATIVO E Fingel

Srt.1l. - 0O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MANGR
-  IPREMA, criado pela Lei f.1.38% de 30 de Abril de 1.9%4, sers v i
gido  por Wl Superintendente de livve noneselo e enoneracEc pelo Fre-
teito, homologado pela Camara Municipal, & por um Conselho Deliberativo
e Fisral, composto por Cinco servidoregs municipais, sendo dois de bde
vie nomEsedio 8 exonerseXo pelo Prefeito,.e rr@s pleitos pels AssoclagHo
doe Servidores Pablicos MUnioipais.

Far. 1. = O Conselho Deliberativo Fiscal terd mandato
(dois) anos. AS pleiglies para O Comselho ooorrerio na  primeEilra
de fevereiro & a posse doB SEus memkros, gue sers dada peim

o Gltimo dia atil do referido m@s; devendo a 2 primelrs

e 2
gquinzena
Frefeito, ateé

gleigho B&r realirada conforme o disposto Do art. 7% deste regulamen-
ol
Far. 2. — Para cada membro do Conselbc Deliberativo

Fisral haverd um suplente.

Hay .

liberativo & Fiscal

Pt

o

e lugares BP0 O

%, - Serda escolhideo pelos menbros do Corsel o De-
um, dentre eles, para s8r O Fresidents do mesmd.

5. - O suplentes dos menbros eleilos en T

brds servidores gue tiveresm os numeros de votos

imediatamente infericres ao membiro ritular eleito em 3. lugary, na ress

pectiva ordem.



Fardgrafo Unico - BEm cesc de enpste ns voltaglio, ficsrs
coms suplente o servidor meis antigo no servige publico municipsl.

aet, E.o- O Qonselho reunde-se-d, ordinseiamente, pelo
MENOE WHa ver por mes e exbtraordinsriamente guantas forem neCesssrias,
a juizo do Fresidente.

Far ., 1. - #s peunilies do Conselho dever¥o ocoerrer, pree
ferentemente, Tors do hordrico norosl de btrabalho dos sews memnbeos, somn
prejudicar as funglies rotineirss de cada um.

Par. 2. - Pegla participsgeio em cads reunittio regebera o
membaro btitulser ou o seuw suplente s gratificsgio sguivalsnte & 10W do
saldrio minimo federsl gue serd page pelo IPREMA.

Far. 2. — Daz reunifes do Conselbho serd3o leavradess atas.

i, 4, -~ O membro do Conselho gues deiser de compare-
cer, sem justificativa, & mais de 04 {guatro) reunifies consscoubivas,
ot intercaladas, perderd o mandato, sendo imedistsmente investido po
cargo o respectivo suplente.

Far. 1. ~ Incorrendo o suplente na situagdo desorits no
caput desse artigo, deverd haver nove elelgdic pers o preenchimento das
VEGAE

Far., 2. — Ma mesma pens incorerem também os membros no-
meados pelo prefelto gue e ccorréncis de situsgdo de gus trate esse
artigo, deverso ser e)onerados ex-officio.

rt, %, - O servidores elelitos para compovem o Donse-
tho Deliberative & Fiscel do IFREMA, perderfo seus mandaltos caso sedam
erxtintas suas relacles de enpregn pars com o municiplio.

Gt &, o~ Ao Bupesrintendente do IPREMA compete:s
-_—

&) Dirigir g coordenar drgic tomando as  provideéencias
necessdrias para sew bon funclonamenhtos

by Representar o IPREMA em julzo ou fors dele, pes-—
soslmente ou por procwadores legalmente habilliteados;

©} SBubmeter & sprovagdo do Frefeito Manicipsl o gusdro
de  pessecal do IPREMA&. bem como o respectico Plano de Carreiras, Cargos
& Salarios.

)y Conmteratsar, prosovey, movimenter, transferir, elo-
giar, punir ou dispensar o pessoad do PPRENS

g) FRealirar concorrénoiss pablicas, tomadas de pregos
g convites para conpras, obras g serviges, ns forms estabelecida pelo

Decreto bei 8.6b6 de 21.06.23 & legislagio complementar pertinente;

) Assinar contratos, acordos, convénios e demais ter-
mos em que o IPREMA for parte interessada, direta ou indiretamente;

oY o BEsiasr ohegues s Tolhas O peQamentod
| i3 i



Ry Bubmeter & aprovaeio deoe Conselhn Delibevative e
Fimcal, até o dia 1% de novembro de cade ano, & proposta orgamentieia
do sxproicie seguinte, scompanhada de parecery

1Y Elaborar anualmente o balango gersal do IPREMA =
submete~lo & aproveedo do Conselho Deliberativo g Fiscalg

33 Cornvocar o Conselho Deliberativo & Fiscsl pars reu-
niffes gue  tenham  por obdetive tratar dos interesses pEecal dares oo

IFRENMA ;

1) Decidir schre regquerimentos e solicitagles de bene-
ficidrios

m) Expedir ordens de servigos e Fesoluglies relativas
@ funcionamento internc do drglo, bem como sobre & orisgso de novos

beneficios;

g e Featicear todos oz demais &tos necessdrios ao fun-
cionamento do IPREMA, nf&o previstos ow resselvados sspressamente.

fBirts. 7o — Compete as Conselhoe Deliberative & Fiscal:

&l Apreciar € aprovar a proposta orgementdris do IPRE-
M

) Aprover o Belango Geral do IPREMA  spresentado
anualmente pela Superintenddnoia, emilindo & respectivo parecer.

:

IFREMA e abrir sindicéneis pars apuar&g-lasy

o) Denunciar guaisoguer  drregularidedes havidas 0o

Yy Fiscalizer menzslmente & correts execugdo do orga--
mento do IPREMA, atraveés dos belancetes spresentados pels Superinten-
gt ey

&) fpreciar e decidir sobre interpostos por beneficia-

rigs  dio IPREMA contra as decisfes dea Buperintendencis proferides nos
reguer imentos dagueles.

TRHED 31

DA ESTRUTLERAS ADMIMIBTRATIVA DO IPREMA

CAPITILD OMICO

CHASDRD BERSL

yek ., 8. - & petruturs Administretive do IPREMA compre-
1 - Buperintendéncia

o Donselhe Deliberative & Fiscal

A o= Bervige fAdministrativosFinsnceiro:

Bal o~ Seoretaria
.2 - Contabilidade ¢ Tesourarils



4 - Servigo de dAssisténcie g Previdéncis bSoocisd

4.1 - Couperativa de Consumng

4.1.1 Geréncia

A4.1.2 - Contreoles de Estogues/Vendas/ Com
prassd.icitagbes,
Embalagem & Reposighes

1 [

4.2 - fssisténcis Sooial Bersl

4.3~ Frevidéncie Social Gersl

Ho- Bervigos de #AssistBrhoia Medicos

%ol o~ Assitdncia Médics Hospidtalar & Farmaceu
tios

.2 =~ fessisténcis Odontologicsa

TITHEL 13
DOS BEMEFICIARIOE
CAFITULO I
DISPOSICOES GERMIE

frt. %, -~ 0O regime de previdéncis scoisl esecutsdo pelo
IPREMA  —~ Institute de Frevidéncisa Municipsl de Manga, tem por fim ss-
spQurar aos seus beneficidrios o melos indispensavels de mantengio,
por metive de idade svengads, incapacidade, tespo de servigo, enosrgos
familiares, o morte dagueles de guem dependiam economicamente, bem
come  servigos gue visem & protegiio de sue sedde 8 COnCORran s BER
brgm-estar.

St 10, - Definem-se como beneficidsrios do IPREMA:

I - Begurades: todeos os servidores municipais e agentes
politicos, com idade infericor & 60 (sessenta) &nos;

i1 -~ Dependentes: a5 pessgas aesim definidas no Art.ld,

CAPITULO IX

SEBURADOS

Art., 11 - SEo ohrigatorismente segurados todos os ser-
vidores municipais vinculados & Frefeitura Municipel, Camara Manioci-
pal, os ccupantes de cargos em conissico, o Prefeito Menicipal, o Vice-
Frefeits & os Versadores.

SECEO I - MANUTENCAD DA GUALIDADE DE SEGURADD.

St L3 Mantém gualidade de segurade, independente-

)
mente de contribuigfies quem estd em goeo de beneflcic, enguanto este
percdurar .



CAPITULO IIX

DEFPERDENTE
Grt, 13 - Consideram-se dependentes do segurados

I - & esposa, o marido invalido ou desenpregacds ogue NES
possua outro sistems previdénclaric, & comparheira mantids hé msis de
cinco (0%) anos, os filhos invélidos, os filhos de gqualgue condigEc
menores de 18 (deroito) ancs, as filhas solteiras ati o fwvinte & ouam)
anos, & os filheos solteiros estudantes, até 24 anos, gue nEo  recebam
renuneraciic & gualoguer titulos

-~ @ pai invélideo ou mle, desde gue ndo sedan et L
cigrios de outro regime previdenciario.

Far, 1. - Eguiparam-se scs filhos nas condigbes do item
I, mediante declaraglic esorita do L RO

a = o enteados

b - o omenor gue, por determina oo judicial =g sche sob
slia guardag

Par. 7. - Para ce efeitos deste srtigo, & invalidez de-
verd ser verificsda em exame médico & cargh o ITPREMS.

Car., 3. — £ erxisténcia dge filhoe havido em comum supre &
erigéncia de praro e designadsc pars o Caso da comparnheira.

Art. 14 ~ E licita & designag¥c, pelo segurado, che  Comme
panheira gue Yiva na sua dependéncia econGmics, MEsno mie eaclusiva,

=

guando a vida em comum wllrapasss o {cinco) anos.

Far. 1. - Sko proves de vida em COMUmE o HESmo gomioi-
lio,conta bancdria vonjunts, procuragfio ouw fiangs reciprocanente oue
torgadas, encargo domgstico evidente, registro de asscclagdo de il -
quer naturera onde figure & companheira come dependente, ow gualguer
cutra capaz de constituir elemento de convice®o.

Par., 2. — & existencis de filho em comum suprre a8 Cone
digles de designagio e de prazo.

Par. 3. — £ designagioc & ato de vontade do mEgur oo &
3

ndo pode ser supridea, ressalvade o disposto nos paragrafos 4. & Do

Bar, 8. - A designagio sd poderd ser reconhecids "post
mortem” mediante pelo menos I (tres) das provas de vids em ordnam e
vistas no par. 1., especialmente & do mesmo domicllic.

Par., 5, - & companbheira designads concorrerd oom os fi-
1hos mencres havidos em Comuam Com o spgurado, salvo se houver expressa
manifestacde deste emn contyraric.

st . 1% - £ depend@éncia econtGmics das pessoas indicadas
no item I do artigeo 13 @ presumids & & COOS demais deve ser comprovada.
NEo  fardg jus as prestaclies o conjuge desguitado sem direito & aiimen-—
tos, nDem o gue voluntariamente tenha abandonade o lar ha mals de 00
{cinco) anos, oUu Que, mesno por tempo inferior, o tenha abandonado & &
ele se recuse voltar,desde gue esss situagdo heals sigdo reconhecida por
sentengs judicial transitads em julgedo.



Art. 16 A companhelira Concorre:

I = com o filho menor ow invklido do segurado, bavido
gn comin ow ndo, salve se o segurado tiver deixado menifestagcico ey
presss em contrériog

I = gom o filho @ & esposs do segurado, se esta estava
separada dele & recebendo pensdo slimenticia, com ou sem separagHo ju-
dicial s

11 - com o filho & & ed-esposs do segurado, se esia
gstava divorciada dele g recebendo pensio slimentlicia,

SECGRO I FERDA DA GUALIDADE DE DEPEMDEMTE

Art. 17 ~ & perds da qualidade de dependente ooorres

I - parsa o cOonjuge, pela separaese judicial ou  divoer-
cio, =sem que lhe tenha sido assegurada a prestagiic de alimentos, ow
pela anulagio do casamentos

11 - para a esposa gue voluntariamente tiver abandossdo
o lar por mais de 05 {cinco} ancs ou gue, mesmo por tempo inferior o
tiver abandonado sem justo motive & & ele tiver recusado voltar {(erti-
go 234 do Cadigo Civil), desde de gue reconhbecide ums dessas situagbes
por sentengs judicial transitada em julgsado;

111 - para & companheira, mediante scolicitagsio do segu-
rado, como prova de cessaglio da gqualidade de dependente, ou se desspse
recerem a8 condigBes inerentes & essa gualidades

IV — para a
pelo  sequrado, ou se desap
de dependentes

pessca designada, se cancelada a designagwo
& 2

ereren &t condiglBes inerentes & qualidade

Y- para o filho sexo masculino, ouw & pesscs & 2 ele
eguiparada nos termos do par. 1 do art. 13, e o dependente dewmigracdo
g mexo masculing, ao completsrem 18 {(deroite) anos de idade, salvo se
invélidos, ou estudantes nos tersos do artigo 13 ttem 1s

W1 - para & filha, ou pessca & ela eguiparada nos ter-
mos oo par. 1 do oart. 13, e & dependente menor designada, soltelras
an completarom 21 (vinte e um) anoe de ddade, salvo se invalidas, ouw
pstudantes nos termos do srtige 13 item 1

VIl o~ para o dependente invélido, 8w geral, pela ces
sacdo de invaelidez:

VITI ~ para o dependente em gerals

o

o~ pelo mebricbnio

b - pelo falecimento

¢ - pela perds da gualidsde do segurado por aguele de
quem ele depencds.



TITULE YW

Df IMSCRICED

CAPITULD UNICO

DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DO DEFENDENTE

Srt. 18 - Considera-se insoricio para o efeitos  da
previdémols nunicipals

I - do seguradod! & prove perante o IPREMA da relagio
funcional ow de emprego com o Municipic ou com & Chmars Manicipal, o
vo exercicio de mandato eletivos

1T - do dependente: a gualificagdio individusl, mediante
prova, perante o IPREMA da declaraglio de designagio feitsa pelo segura-
do, dos dados pessasis, do vincoule juridico-econtmico, Com wle & de
outros elementos necessdrios ou Gteis & caracterizagdo ds gualidade de
dependente.

frt, 19 - £ inscriclo indevide & insubsistente.

Art. 20 - & inzcrigio do dependente inoumbe ao propric
segurado & serd feitas, sempre gue possivel, no ato de insori edo deste.

Fardgrafo iUnico - Ocorrendo o falecimento do  segurado
sem gue tenha feito inscricgXo dos dependentes, estes prrdEer #o pronoy i -
&

e, 21 - o Cancelamento de inscrigio do cOnjuge =&rda
amdmitido em face de certidio de sepsvaeio judicizl ouw divOroio en gue
ni&c  tenham sido assegurados alimentos, certidéio de anulagso do  casa-
menta, prova de ghito ou sentengs judicial gue reconhegs & siltusedo
prevista no final do art. 17.

TITO ¥

Das FRESTACDESR

CAFTTLR.O I

PRESTAGODES E ESPECIES

Brt. 22 - A8 prestagbes do regime previdenciirio de gue
trata este Regulamento consistem em beneficios e servigos, a e s

&)  BENEFICIOB

I = guante aos ssgurados:

& — suxilio dosngs

b o~ aposentadoria por invalidez:
o o~ aposentadoria por velhlices

d - aposentadoris por tesmpo de servigo ou abono
de permanencia em servigosg

g = saldric—-familizs

f - auxilio-funeral, pela morie de heneficiarios
gbhrigatdrios.



T - guanto aos dependentes:

& pErs o

b~ auntlioc-funeral por morte do segurado ow pen
silonistay

o - pectlic

b} SERVICOS:
I - guanto sos benefioiarios em geral:

& — assisténcis médica, hospitalar, TarmacButics
e odontoldgics;

- assistédncia social e complemeniar

c - assisténcia reeducative g de readapbtaafo pro
tissional.

CRAPITULO II
CapENCIA B CUMULACOES DE BEMEFICIOS

fart. 23 - Pericdo de carBncia & o tempo corvespondente
ac mamero minimeo de contribulefies menssis indispensédvels para Que o
beneficidric faga jus aos beneflioiocs.

Fardgrafo Gnice - Salve o casos especiais o peviodo de
caréncia para & percepefo dos beneflicios contidos neste regulamento
serd de 12 {doze) meses de contribuleles.

vt . 24 - periodo de caréncia serd contado da dats  do
ingresso do segurado no regime previdencissrio.

Bri, 2% - o periodo de caréncis corvesponde &

T OF {trés) contributlofes mensals para & prestagsc de
gesisténcia médico-hosplitalar.
17 - 12 {dore) contribuiclies menssis pars o auxlilio-
doengs, aposentadoria por invalidez, auaxilio-natalidade, pensdoc, &e-
sisténcia cdontoldagica 8 farmsckbutica.

TIY - &0 {sessenta) contribulpfies menExls PRIV a8 aposers-
tadorias por tempo de servigo, & por velhice.

Prt. 26 - iIndependem de pericdo de carEncia
I - g aunilic—funeral, o sal&ric-familia.

11 = g auxilic—doenga ouw & aposentadoria por  invadide:s
para o segurado gue apds ter ingressado no regime previdencidrio muni-
cipal, seja acometido de tuberculose ativa, hanseniase, &lienagso men-
tal, necoplasia maligna, cegueirs, paralisia irreversivel e incapscidse
de, cardiopatia grave, doenga de Farkison, espandilosrtrose  anguilos
sante, nefropatia grave ou estado avangade de FPaget {(ostelte deforman-
te), bem como & pens&c por morte & seus dependentes.



gt 2 - Mo serd permitidse & perceposc conjuntas de

5%

I o~ avxilio-doenga com aposentadoria de gualguer na
tureza.
I1 - swndlic-natalidaede quando o pal & & m&e forem s
gurados.

CAPITULO IIX
SALARIO-DE-BENFICIO

Art.  2E - O beneficic de prestagcioc continuwads terd o
sen valor eguivalente aos vencimentos, remuneragio ow sal&ric percebi-
do pele segurado no més anterior o de morte, No ceso de penssit, Ot &
do inicio do bereflicio, nos demnsis Ccasos.

Pardgrafo Urnico - MEo se incluem nos pegamentos de be-
nefloios de prestacio continuads o valor correspondente acs guinguée
nios, gque serdo pagos pelo enpregador.

CAPITULO IV
BENEFICIOB

SECAO T -~ AUXILIG-DOENCH

Gt . 28 - O aundlic-doenga serd devido o segurado gue,
apds 12 (doze) contribudcbies mensais, ficar incapacitado para o seu
trabalho no prazo superior a 1% (guinze) dias.

Par., 1. - Independente do pericdoe de cardénoia o susl-
lio~doenea decorrente de ums das csusss enumeradsas no item 11 do arti-
g b

Far. 2. - 0 auxilico-doenges, gue deverd ser  reguerido,
consistira muma rends mensal correspondente & 100W {cem por cento) do
saldario-de-benefoio,

Frage., X, - O auntlic-doenga zerd devido & contsr do 1é

(deéecimo sexto) dia de sfastamento da atividade.

Far. 4, - Duando requerido por segurado afastado  do
trabalho hd mais de 30 {(trinta) dias, o suxllic-doenga serd devido &
caontar da data da entrada do regusrimento.

Far. 9. - S o segurado em goro de aurilic-doengs for
insuscetivel de recupsracio pare & sua stividade habitusl, o gue o sua-
jeite ac processos de reabilitaglo profissional previstos nos p £
para © exercicic de outra atividade, seu beneflcio s0 cessard  guando
gle estiver habilitado para o desempenbo de nova atividade gue lhe ga-
rants & subsisténcia, ocu gquando considerado nko recuperdvel , for apo-
sentado por invalidez.

Far, 6. - 0 spgurado em goso de auxilic-doenga ficard
ocbhrigade, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se acs  exa-
mes, tratamentos e processos de reabilitaglio profissional proporoiona-
tdos pelo IPRENG.

k., A0 - Durante os primeivos 15 {(guinze) dias de
zfastamento do trabalho por motivo de doenga, incumbe & entidade  eo-



pregadora pagar &g seguradeo o respective zaléarioc.

Art., 31 - Donsiders-se licenciado pelo empregador o se-
gurado ogue sstiver percebendo sunilic-doengs.

Art. 322 - 0 aundilic-doenga serd concedido ao  segurado
afastado por motivo de scidente do trabalho.

Art. 33 Decorridos 24 {(vinte & guatro) meses de conces-—
s de auxilic-doengs & verificads & impossibilideade de resbilitagso
do segurade, ser-lhe-& concedida "ex-officico” a apossntadoria por i
validez.

SECHRG 11 - APOSENTADORIS POR O INVALIDEZ

Srt. I4 A aposentadoria por dinvalidez serd devids ao
sequrads gue, apos 12 {(doze) contriboicles mensais estando ol nEo em
goze de auxilic-doenga, for considersdo incapaz ou  insuscetivel de
reabilitagsio para o exercicic de atividade gue lhe garanta & subsis-
R T

FPar. 1. - Independe de pericdo de carénmois & aposenteas
doria por invalider decorrente de uma das causas enumeradss no item i1
do art. 24&.

Par., 2. - Us proventos de aposentadoris serdso integeais
guando o segurado se invalidar por acidente em servigo, por moléeéstis
profissional ouw doenga grave, contagicss ou incurdvel, especificads em
leir fedsral.

Far. 3. - & concessio de sposentadoria por invalildes
dependerd de verificaglo das condigbes sstebelecides neste artigo, me-
diante exame médico & cargo do IPREMA, & o beneficio sera devido &
contar do dia imediato ao do encerramento da concesedo do o ausilioe
doenus .

Far. 4. — Oando no edame nédico for constatada incapa-
cidade total ou definitiva, & aposentadoria por invaelidez independerd
de awilic-doenga prévio, sendo devidse & contar do lé. (déecimo sexito)
diz do afastamento da atividade ou dae data de entrads do reguerimento,
se entre aquele & esta estiverem decorridos msis de 30 {(trinta) dias.

Pay. %, - Aplica-se ao aposentado por invalider o dis-
posto no par. 9. do art. 29,

fet. B3R A aposentadoris por invaelides serd mantids en-—
guanto a incapacidade do ssgurado permanecer nas condigles do art. 34,
ficando ele pbrigado a submeter-se A0S @xames Que, & gqualquer tempo,
forem julgados necess&rios & verificagdc da persistencia on n&o dessas
condigbes.

Far. 1. = VMerificads & rvecuperagfco da capacidade de
trabalhe do aposentado, serfo chEssrvadas &8 normass seguintes:

I - e a recuperaci3o ccorrer dentro de 00 {(cinco) anos
contados da data do inicic da aposentadorias, ou de J (trés) snos con-
tados da data do térming do suxnilioc-doesngs em cuio gozo se encontyavea,
o heneficio cessard imedistamente.




11T -~ 8e a recuperagio ccorrer apHs os periodos oo tem
I, ou n& for total, ow o segurado for declarado apto para o srerclcic
de trabalho diverso do gue habitualmente esercix, & aposentadoria sera
mantide sem prejuize da volta aoc trabalbo:

& =~ po sew valor integral, durante & (sels) meses con-
tados da data em que for verificada & recupersgéc da capacidade;

B - com reduclo de 50% (cinguents por cento) daguele
valor, por igual pericdo seguinte ao anterior;

¢ - com redugic de 273 (dois tergos), também por igual
pericdo subsequente, o fim do gqual ceEss&r gdetinitivamente.

Far. 2. — 0 aposentado por invalidez gque veltar & @i s
vidade terd sus aposesntadorisa cancelads.

Art. 36 - & doenga ou lesdsio de gue o segurado j&  era
portador ao filiar-se & previdéncia municipal, ndo dé direito & &po-
sentadoria por invalidez.

Faragrafo Unico ~ O disposto neste artigo ndo se aplica
ap  Cass em gue apos o cumprimento do periodo de caréncia, & invalide:z
sobrevém por motivo de progress3o ow agravamento da doengs ow les®o.

SELAO 111 ~ APOSENTADORIA POR VELHICE

frt. 37 - & sposentadoris por velhice sera devida a0
seguirado  gue apos &0 {messenta) contribuilgcles menssis, conpletsar &5
(spssenta @ cinco) anos de idade, se do sedo masculling, ou & {sessen
ta) anos se do femining.

Far, 1. - & aposentadoria serd proporoiconal ac tempo de
servigos & razfo de 1/30 avos por ano de servigo prestade, ficando as-—
sequrada aposentadoria minima de S0% (cinguenta por cento) do sal&rio-
de-benstficio.

Par. 2. — & data do inicic da aposentadoris por velhice
serd & da entrads do recuerimento ou do afasteamento da atividade, ze
posterior aguela.

ey, . - {3 auxilioc-doengs ou aposentadoria por dovali-
der do segurado gue completar &0 {sessenta & cincem} anos de idade, se
do sexo masculing, ou 60 {(sessenta) snos se do feminino, serso avto-
maticamente convertidos em aposentadoria por velhice, desde gque teriha
efetuads &0 (sessenta) contribuicles mensais e gue JdesSE&E CONVENERAG ETR
venha heneficic pecunidrio ao segurado.

Far., 4. — f aposentadoria por velhice poderd ser reque-
rida pele Prefeito Municipal ou pelo representante legal do  emprega-
dor, quando o segurado tiver completado 70 {setenta) snos de idade, se
do sews masculing ou &% (sessenta e cinco) anos de idade se do femind -
no. sendo nesse cEsEo compuledria e proporcionsl .



P

SECAO IV - AFOSENTADORIA FOR TEMPO DE SERVICO E /BROMD
DE PERMANENCIA EM SERVIGO.

Sré. 38 -~ A aposentadoris por tempo de servigo sera de-
vida apds os &0 {(sessenta) contribulglies mensais, aos 3 (trinta) anos
de servign para &s mulheres e acs 3% (trinta & cinco) anos pars os ho-
mens, ressalvado o disposto no par. lo.

Far. 1. - & aposentadoria para o professor se dera apis
os trinta angs, € para a professora, apds vinte e cinco anos de efeti-
wiy servigo em fungbes de Magistério

Brar, 2. - O valer ds sposentadoria por tempe de servigo
serd equivalente & 100% {(cem por cento) do salario-de- beneflicio.

Far, %, = Para o efeito de se verificar o tempo de ser-
vign, contar-se—& o tempo de contribuiclo do segurado com outros regi-
mes previdencidrics desde gus o interessado tenhs contribuido psrsa @
Institute de Frevidéncis do Municipio, pelo tempo necesssric para
aguisicio do beneficioc.

Far. 4&4. - & prova do tempo de servigo prestado fora do
regime previdencidric sunicipal deverd ser feits stravés de Certidio
de Contagem de Tempo de Servigo.

Far, 5. - Na certidio de tempo de servigo de gue trats
o pardgrafo anterior deverd constsr & indicagdo da Lel gue assegure
aos servidores municipais aposentadoria por invalides, tesmpo de servi-
G wr Commpulstris com aproveltamento do tempo de servigo prestado em
entidade vinoulada ap droglo expedidor.

Par. 4. — & aposentadoria por tempo de servigo seréa de-
vida & contar da datas

a - do desligamento da atividade, guando reguerids até
180 (cento e oitenta) dias apds o desligamentos

i e da entrada do reguerimento, guando este for apre-
serntado apts o praso ds letra "a&'".

Far. 7. = Nig serd sdmitidse como cOmputo de tempo de
servign prova exclusivamente testemunbal, devendo & justificaeso Judi-
cial ou adminpistrativa,., para surtir efeito, pertir de wum inlcio razos-
viel de prove material.

Gt ., B9 - 0 segurado gue, tendo direito & aposentadoria
3 tempn de servigo oplar pelo prosseguinsento ne atividede, farg jus
i . i = = o ‘
- Tl

& wn abono de permangnciz em servigo, mensal,. gue nio so INCorporars &
aposentadoria nem pensfc, calowlado da forma seguinte:s

Far 1. — 28Y% {(vinte e cinco por cento}) do salério-de—
beneficic, para o segurado com 3% (trintea & cince) ow mais anos  de
atividads.

Par. 2. = 20% {(vinte por cento) do sal&ric-de-benefl-
3 e inds ® SLroo}

cic, para o segurado gque tiver entre 30 {(trinta) e 3
anos de stividade.
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Fardgrafo anicoe — O abono de perman@énols em servigo se-
& devido a contar da data do reguerimento @ ndEo variara de sCcoordo Cooem
a evolugso do salério do segurado, fezendo-se sew resjustamento na
forma dos demais beneficios de pF:Ethuﬁ continiada.

BECAO VYV — SALARIO FAMILIA

frt. 40 -~ O salarico familis serd devido ao servidor ple-
blico, gualguer gque sedis o valor e a forma de SUa remunersgRo, na pro-
porgdio de respectivo namero de filhos.

Ari. 41 -~ 0 servidor piblico sposentado por dnvalldez
ou por velhice & os demais servidores aposentados que J& contam ow ve-
rham  completar &5 (sessenta & cincol anos de ildade, s do SeXo masou-
ling, ou &0 (sessents) se do sedo feminino, t@m direito ac salario-fa-
milis.

ST 2., ~ 0 valor da cota do saldédric-familia ¢ de
% {cince por cento) do saldrio minimo da Prefeiturs Municipal de Man-
ga, por filho menor de gqualguer condigo ate 14 {(guatorze) anos de
idade ou invdlideo de guslguer idade.

Faragrafo Unico - Pars efeito do pagasento do salario-
familia ao servidor, s egUiparar aos Tilhos menores de gualoguer con-
digso, o enteado, o mencr sob guardsa @ o menor gque se ache sob tutels
e n&o possua bens suficientes para o propric sustento e educagso.

Art, 43 - 0 pagamento do salarico-familiz sera feitoc pe-
lo  préoprio espregador, sos seus servidores, juntamente com o o res—
pectivo saléric, obhservado o disposto neste regulamento.

Far. 1. - Para efeito do pagsmento do saldrio-fami-—
lia o empregador exigird de seu servidor & certidio de pascimentoe  do
fi1lbho.

Fap,., @, - Quando o servidor Tar & prove de Tililagsc no
mesmo  mEs  de admissdio no servigo, ou de demisslio dele, por  gualguer
motivo, o saldric-familia & pago na proporgso dos gdiras do omde a contar
da date de admissfio ou atd s dets de demiss3Ro.

Far. 3S.~ O empregador conservard os comprovantes dos
pagamentos para efeito de fiscalizagéo pelo IFREMA

Brt, 44 ~ As cotas de zaldric-~-familia nAo s  Ancorpos
ram, para qualquer efeito, & nenhum beneticio.
SECMRO VI ~ AUXILIO-FUNERAL PELA MORTE DE BENEFICIA

i - {1 IPREM& pagard ao segurado ou  pensionists
Fri %ppuitﬁmentr de beneficidric ou de pensionista, & titwlo de au-
wilip-funeral, & importé@ncis eguivalente a duas VEIES O MENQY PRO&EO
da escala de vencimentos do Ouadro geral de Pesscal da Prefeiturs, vi-
gente & data do obhito.



CAPITULO WV
BEMEFICIOS QUANTD A05 DEFENMDENTES

BEGHRO 1 ~ PENSREO

fGrt. 44 -~ A pensfc serd devide aos dependentes do SeEgUe

rado, aposentado ou nfo, gque falecer apds 12 (doze) contribulglies men-
sais.

Far. 1. - Ooorrendo o falecimento do segurado em virto-
de de guaisguer causas enumeradas no item 11 do art. 26 independe &
pensiic de pericodo de cardncia.

Far. 2. - & condiglo legal do beneficiario & & verifi-
cada na dats do obito do segurado.

frt, 47 - 0 valor de pensde devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado serd constituldo de valor igusal ao valor oa &
sentadoria gue o segurado recebis ow saldrio, vencimento Ou remunera-
c¥o percebida na data do seu Talecimento & S distribuidas aops bhene-
ficidrios na forma prevists no artigo 49.

Par, 1. = fAs vantagens criadas apts o fslecimento  do
spgurado nido serdo incluidas no célcoulo da pensio mEnsal .

Par. 2 - A incapacidade, & invalider ou alteragio de
condiglio dos dependentes, supervenientes & morte do segurads nRe dfo
arigem & qualguer direito & pensdo.

Par. 3 - & pensio serd devide & partir do dia seguinte
ao oo falecimento, do segurado, se o pedido for protocolado sté 180
{cento e ocitenta) dias do falecimento, ultrapassado esse prazo, & pen-
RO comegard & ser pega & partir de data do protocolo go pedido

art. 48 -~ A concessie da pensio ndo serd adladae  pels
falta de habilitaglo ocu de outros possivels dependentes, e gualguer
inscriglio ou habilitagdo posterior gue impligue erclusic de dependen-—
tes so produzird efeito & contar da dats em que for feita.

Frar . 1.~ O comjuge auvsente nSo excluird & companheirs
designada do direito & pensso gue 50 sera gdevida éguele a contasr o
data de sua habilitackc e comprovacdo de efetive depend@nclis econtbmios

Far. 2. - A pensfc alimenticia serd resjustadsa na mesmnsa
orasidc & nas mesnas bases do resjustamento da pensao.

Far., 3. - Extingue-se & pens&fo alimenticis por morte do
sEtpirada.

frt. 49 - Por morte do segurado, & pensio serd deferida
ans beneficidriocs discriminados no srtigo 13 da seguinte forme:

i - CEmjuge 2 Tilthos: metade &0 coOnjuge & oatra metaces
aos filheos, em partes igusis:

11 -~ G filhos? totalidade, em pearies lgusisy

i 1]

111 - & conjuoge & totelidades



IV - 8 companheirar a totslidade;

Vo~ Companheira & Tilhos: setade & companheirs e ow
tra metade avs filhos, oo partes lgusis:d

Vi o~ Eespose beneficidris de alimentos e companhbeiras
ambas em partes iguais;

VI - EBesposs beneficidsris de alimentos, companhbeira &
filhos: metade & ssposs e companheirs, em partes
iguais, g & outra metade aos filhos, em partes
igusis;

YITYI - Bt pais: & ambos, em partes igusis, no caso de
existir apenas um deles, a totalidade;

Brié, 50 - FPor morte presumida do segurado, gue ser& de-
clarada pela auwtoridade judicidria competente, depois de & (seis) me-
mEs  Jde ausdncia, sers concedide uma pensdic provisdeiz, na forsas esta-
belecida neste Regulamento para & pensdo normsl.

Far., L. — Mediante prove de desaparecimento do segurado
em  consequéncia de acidente, desastre ou catéastrofe, seus heneficia-
rics  far¥o dus & penelo provisdrisz, independentemente da declaragic e
do prazo previsto neste artiga.

Far. 2. = Verificado o resparecimento do segursdo, o
pagamento da pensfo cessard imedistamente, descbrigados os heneficia-
rios da reposici3o das guantias j& recebidas.

fArt. 51 - Extingue-se o direito do benetficiaric a pen-

G CH 3
I ~ Pelo fTealecimento do pensionistas;
11 - Felo casamento, da pensioniste do sese femininoy

111 ~ Pela cessagdio de incapacidade ouw invelidezy

IV — Para o filheo. guands, nfo sende invilido, complies
tar 18 {dercito) anos de idades

Vo Para & filha, guando, ndo sendo inviklida, comple-
tar 21 {vinte e um)} ancs de idade;

VI o~ em geral, pels cessacdo das condigles inerentes &
gualidade de beneficidrio .

Far. 1. = Salve na hipdtese do item 11, nsto se extin-
guird o direito de beneficioc do dependente designado gue, por aotivo
de idade avangada, condiclico de satde ou encargos domésticos, continuar
impossibilitado de angariar melos para O SeQ sustento.

Far. 2. - Para estingdo da pensie, & cessagso da inves
lider do dependente deverd ser verificads em exame médice & cargo  do
IPRENMG .

Far. S. - Extingue & pensd3io com & extingdo de cots do
Ggltime pensionista.



SECARO 11 — AUXILIO-FUNERAL

frt. 52 - 0 susxilio-funersl devido aocs benefici&rios oun

& pesscos gue provar ter feito despesas, para o sepultamento do segura-

wmErd pEago pelo IFREMS, s consisticrd emn imporit#Encis eguivalente &

duas  wveres o senor padrdo da escelas de vencimentos do Quedro Geral do
Fescoal da Prefeitura, vigente & dats do &bito.

Fardgrafo Unico - B & pessos gue tiver feito o sepul-
tamento n&c for o segurado ou pensionists, o auxtlic-funeral sera pago
a gquem comprovar gue o fex, no mesmo valor dos gastos, limitsdo, toda-
via, & guantia fixeds neste artigo.

SEQMO III - FPECULIO

frt, 53 - fos dependentes do segurado cujo Gbito oocor-
rer antes do vencimento do pericdo de cerdéneols exigido, & gues ndEo tie
verem direito & pensRo, serd pagoe um pecilic, em dinheira, eguivaltente
ac dobro do total das contribuighes pagas pelo segurado.

Frapr, 1 -~ Poderd se Tiliar ao IPREMA o servidor com mais
de &0 {sessenta) ancs de idade, ficando com direlto apenas xopeoliiic,
an saldrio-familia e acs servigos, sendo devidoe também o ausnilio-fune-
ral.

Far. 2. - 0 pecilic & gue tem direito os seguraedos de
gue trata o pardgrafo 1. & constituido pels soma das importancias cor-
respondentes  as suas proprias contribuelces referentes ao perlodo de
atividades corrigidos mongtariamente pelo indice oficial.

CaFITULO Vi
SERVICOS QUANTO A0S BEMEFICIARIOR EM GERAL

SECAO 1 ~ ASSISTENCIA MEDICO-HOSFITALAR, ODONTOLOGICA
E FARMACEUTICA.

fArt, B4 - 8 assiténcia médics, ambulatorial e hosplitas
lar compreenderd s prestaefo de servigos de naturezs clinitca, cirdrgi-
ca, farmacgutica e odontolédgica szos beneficidrios, em servigos pro-
priocs ou de terceires, estes mediante contratagso preferencial de pes-
soal profissional esspecializado.

Farggrafo Unico - Para prestacéic dos servigos de  gue
trata este artigo, o Instituto podera contratar instituigles plublicas
& privadas, bem como pesscas fisicas, legalmente habilitsdas, medisnte
instrumento padronizado aprovedo pelo Conselho.

Pt . SR - & sssiténcis medice, hospitalsr, Tarmaocdutica
g odontoldgica serd prestada pelo IPREMA, acs segurados g seus depen-
dentes, na forma estabelecids neste Regulamento.

Fzr. 1. — SBeréd de I (trds) meses O prazo de osrencia

para & prestagiico de sssisténcia médico-hospitalear e de 14 {done ) fEsEs
ra assisténcia cdontoldgics e farmaceutics.



Far., 2.—- Para os casos de wgdncla ou emergéncia &
prestagio de sssitbnois méddico-hospitalar e odontologica nifc tera ca-
rémncia. Donsidera-se wgente & necessidede de tratamento médico-hospi-
talar e odontoldgico nBo imedists, mas gue se deve reslizsr dentro de
wn prazo perfeitemente previsivel . Considera-ee smergente & necessida-
de de tratamento médico~hospitelar e ondontoldgico imedists & inadii-
vl

Far. 3. - Em casc de ountros beneflcios & serem crisdos,
gztes serfc de scordo com s possibilidsde finsnceirass do IPREMA, fi-
sados atraves de Resolud®co de Superintendénoia.

Far, 4. — s heneficice de gue tratam o paragrafos an-
teriores, Serfo parciais ou integreis segundo oritérios estabelecidos
em Fesolusso da superintendéncia.

Far. %. —Na hipStese de ser parocial g ndio poder o segu-
rado pagar a diferenga entre o aurilic recebido g o custo da assistén-
cia, o IPREMA pagard o custo totsl mediasnte garantia de desconto  em
folha de pagamento, emn prestecles igusis, puncs superiores & 104 do
valor da diferenga.

frt, 86 - 0 segurado e seus dependentes terdio assistén-
cia unicamente na cidade de Manga, & em outros locsis mediante estudo
prévio & sutorizacio da Superintend@ncis, desde gue ndo hajam recursos
locais.

Art. B7 - O IPREMA ndc se reponsabilizard por despesas
de assisténcils médica utilizadas pelo berneficidrico sesn sus awtorizs-
GHo, mas se en raxfes de forga malor, & sew oritéric, justificearem o
reenbolsc, este serd feito em valor igusl ao gue o IPREMA estabelecer
para seus servigos, podendo ser utilizeds subsidisarismente & tabele da
valores do INSS - Instituto Macional de Seguwros Sociais.

Fardgrafo Unico - O IPREMS poderd estabelecer convenio
com o Iinstituto NMacional de Seguros Boocisis g oubtreos orgiios previden-—
cidyrios, com o chistivo de estender a coberiturs sos segurados & 2 =seus
dependentes em outros municipios, nos cascos de acidente, urggncia o
emasrasnola.

SECHO I - ASSISTENCIA S0CIAL E COMPLEMENTAR

Grt. B8 O- 4 assist@ncia social & complementsr compreens
derd a ac%o pessoal junto sos beneficidrios, guer  individuslmente,
quer em grupoe, por meio de téonica do servigo social, wisanodo & melbhoe-
ria de suas condigbes de vida.

FPar.l.- A fAssisténcia Socisal serd prestade atraves da
criagiic e uma Cooperativa de Consumo gue adguirirdg pars revancs aoR
segurados, itens de alimentagdo, higiene, limpesa e correlatos, visan-
do  a protecio e melhoris do poder de compra dos salérios dos benefi-
ciarios.

FPar.2. - 6 assisténeciz complementar serd prestads dire-
tamente ou mediante convénic com entidades especislizsadas.

Far.3.~- Cospreende-se na prestagiio de sssisténcia com—
plementar, & de natureza jurdidics, & pedido dos hbeneficisrios ou  de
oficic, para a habilitagdo aos beneficios previstos neste Regulamen-—
ta, em juirzo ou fors dele, correndo por conta do IPREMA &s tEEe, s
tag & emolumentos.



g a 4L~ B forms & oos critérios pers prestaoio dos ser-
vigos previetos no artigo acime, serdo estabelecidos em resclugdc da
Buperintendencia.

SEGMO IIT -~ ABBISTENCIA REEDUCATIVA E DE READAFPTACAD
PROFISSIONAL .

2T 5y - 8 assisténcia resducative g de resdapiagdo
profissional cuidarg da resducacdo & reasdaptagdc dos  segurados  gue
perceberem auwxilio~dosnga, bem come dos aposentados e pensionistas ine-
validos visando sus reintegraofo no trabaibo.

Fardgrafo Unice - Para prester oz servigos previstos
peste artige o IPREMA firmard conveénic com empresas, escolas & entida-
des especializadas em reabilitagdio profissionsl.

TITULD VI

DA RECEITAH

CAPITULO I

DO CUSTEIOC E DAS FONTES DE RECEITA

fGrt. &0 - 0 pusteico de regime de previdéncia de  gue
trata este regulamento serd stendideo pelas contriboalolies:

I - dos segurados em geral, de 8% {(oitoc por cento} oo
respectivo salério, vencimento ou FERLATE Y & s )

I - o espregador contribuird mensalmente para o IPRE
Mfe
&i-nos dore primeiros meses & contar de dats da
promilgacio da Lei n.l.335 de 30.04.94, com &
quantia igual & 50% {(cincoenta por cento) do
tortal das contribulcfes descontadas de seus
servidorss & agentes politicos.

BY-—& partir do l.dis util subseguente ac item
anterior com guantia igusl ag total das con
tribul efies descontadas de seus servidores e
agentes politicos.

Far, 1. — 0 servidor licenciado sem vencimento, remune-
ragiio ou salérioc, deverd contribuir diretamente com o IFREMS com 164
{deresseiz por cento) sobre o vencimento determinado pars o Cargo, &
fim de gozsr beneflicios.

Far. 2. - Reincluainde o seguraedo em folha de pagamento,
o setor competente do servigo de controle de pessosl comunicara o fato
a IPREMA .

Far. 4. - ‘o cseo de cunalaeico de csrgos ouw funglies,
permitida por Lei, o cdleoule da contribul gfio incidira sobre &8 remune-s
ractes sensais correspondentes aos cargos ou fungfes exercidas.

frt. &1 ~ ficam isentas da contribuiglio prevista no in-
ciso I  do artigo anterior os segurados aposentados pela previdéncis
municipal.



Pt . A2 - élém des contribulobes previstss no o artigo
&, comnetituemn, sinds, fontes de receita do IPREMA:

a} dosglies & legados)

) reversefo de gualguesr importaénoiay

oy rendas resultantes de aplicagiio de depdsitos ban
CETLOE

oy resultado comercial de Cooperative de Consumo.

) rendas sventuaissy

frt. &R -~ fe contribul eles devidas ao IPREMS, em  coms
s eventuails fornecimentos da Coopesrativa de Consums, serdo desconis-
das em folha de pagsmento e convertidss em WIRs no l.dia util subss-
guente &0 mes correspondente e serdto transferidas so Instituto ou de-
positadas em estabelecimento bancdrioc por indicsg®o dele, até o dis 10
{dez) do més seguinte so desconto, fornscendo & Superintendéncia rels—
cHo  noaninal dos contribulntes com a8 respectivas loporténcias descon-
tadas.

Far. 2. — Mas mesmas detas & condigbes previstas no ar-
tigo o empregador ou segurado facultativo recolherd & zua contribui-
GECH.

Far. 2. = A inobservéncia dos prazos previsios nesse
artige obrigas o empregador ao pagamento de mults correspondente & 104
{dez por cento) do respective recolhimento, alem de corregac diarias
pela variag#Ho ds UFIR,

CHEPITLLG TX
DO ORCAMENTO E DO EXERCICIO FINANMCEIRO

Brt., &4 - Bnusxlmente até o die 1% {guinze) de novembro,
o Superintendente submeterid ao Conselho Deliberstivo & Fiscal & proe
posta do orgamento do exercicio seguinte, gque coincidirs com o anto ci-
vil, acompanhado de parecer.

Far. 1. - 0 Conselho Deliberativo & Filscal ters o prazo
de 30 (trinta) dias,. & contar do recebimento, para apreciar e delibe-
Far sobre aprovafdo, podendo propor alteracles.

Far. La -~ Aprovado o orgamento, & SUs  ENeCRERo  sera
fiscalizada pelo Conselho stravés de balancetes mensais.

Far. 3. - fSnuslmente & Buperintendd@noils organiossd  wm
balango ogeral, ilustrado com parecer do Servigo de Contabilidade do
IPREMA, & o submeterd so Conselho Deliberative e Fiscal paras aprovagso
p prasd de 30 {trints) dizs.

TITULO VIX
DAS DISFOSICOES GERALIS E TRANSITORIAS
Fré. &% - Além dos beneficios previstos neste Heguia—

mento o IFREMA poderd instituir outros, desde gue sela promovida &
respectiva Tontes de custeio total.



frt. && ~ & Talts de cumprimento de exigéncias por ousl-
guer dos regquerentes, nfo prejudicsrd o processsasenio dos pedidos dos
gemais habilitados ou beneflocidrics.

Ak, 4T - Concedids & pens&o, gualguesr impugnagsic o
habilitag8io posterior gue impligus & edclusSio ow anclusdio de  benefi-
cidrics, produzivd efeito s partir do respectivo protocolo no IPREMA,
ou da cignciz da Autarguia de decisdo judicial transitadea em julgado.

frt, &8 - O IFREMA nio respondes por peganento indesvido
resultante de erro o0 ompissdo nas declaractes dos segurados ow benefi-
cidrios.

fart. &% o~ 0 recolhdimento de contribul gbes indevidas pso
produs  direito aos beneficidrics de gue trats este Regulamento, mas
seio restituicdeas, sem Juros,

Arié. O o~ O IPREMA poderd resclver administrativamsnte

sos  de pedidos de habilitago, guando ccorrerem guestlies ligades &
lta de designacgiic expressa de beneficidrios, salvo guando ooorreren

de alta indagagdco, guando remeterd os interessados &8 vias judi-
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frt., F1 - A fiscalizagHo dos sssuntos conthibelise &0 Ti-
manceiros da Autarguis serd exsrcids pelo Servige Municipal de Fazen—
da, com a participsc¥o de um representante da Associagdo dos Hervido-
res Fablicos Mundcipais.

Art. TR - 0 regimento interno do IPREMA serd  aprovedo
por  Decreto do Executive, ouvido os servidores atraves da Asscclagxo
gdow Servidores Fublicos Municipais.

Art. 73 - O resjuste dos beneflicios previstos neste He-
gulamento, serd feito na mesme datx 8 nas mesnss bases do reajuste sa-
larial do=s servidores municipais.

frt, 74 -~ Mo caso da receitsa do Instituto prevists nes-—
te FRegulamento, tornar-se insuficiente para selver as obrigagbes do
mesmo, & Frefeiturs Municipal responderd solidariamente para  atender
ap déficit acusado, aphs sensagem aprovads pels Camers dos Vereadores.

Art. TH - A primeira eleiglo do Conselho Deliberativo
coorrerd 30 {trinta) dizs apds & publicacic deste Decreto.

frt. 74 - Poderfo ser colocsdos & disposiolo o iPHEMA,
com o0 sBem onus parsa o brgio, servidores pablicos municipais wirict e
dos & Prefeitura, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo & de-
mais vantagens funclionals ouw trabalhistas.



Are. 77 - 0 IPREMA deverd adaptar o sew orgamento pars
o exercicic de 1.994 & estrutura administrative estabelecida por De-
creto.

Arté. V8 - Aos casos omissos, poderd ser utilizada sube
sidisriamente a legislagho da previdéncia socisl.

Art. 7% - EBEste Decreto entrard em vigor na data de sus
publicagiio, revogadas s disposicles e contr&aric.

Frefeitura Municipal de Manga, 29 de Julho de 1.994

ELIIO MOTS DOURADD
Frefeito Municipal



