LEI N°. 1.701 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE MANGA-MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Manga, Estado de Minas Gerais por seus
representantes aprovou e eu,Joaquim de Oliveira Sa Filho, Prefeito
Municipal, em seu home, sanciono e a seguinte Lei:

PARTE GERAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Manga integra com autonomia politica-administrativa, a
Republica Federativa do Brasil e é regido por sua Lei Organica, observado o
principio constitucional republicano federativo nela inscritos.

Art. 2° - Os servicos publicos de natureza urbana e de interesse local, serdo
exercidos direta ou indiretamente pela Administracdo Publica Municipal ou por seus
delegados, com o objetivo de satisfazé-los sob o regime juridico total ou
parcialmente publico e que atendam para sua efetividade aos seguintes requisitos e
exigéncias:

I. Eficiéncia, seguranca e continuidade;
Il. Preco ou tarifa justa e compensada;
lll. Observancia do processo de licitagao;
IV. Respeito ao direito do usuario e do cidadao.

Art. 3° - A Administrac&o Direta é constituida por Orgdos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinagao hierarquica e integrante da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e submetido a direcao superior do Prefeito.

Art. 4° - Unidade Administrativa €, para os fins desta Lei, parte do Org&o, dotada de
competéncia especifica.

Art. 5° - Para efeito desta Lei entende-se por subordinacdo, a relacao hierarquica
entre o Prefeito Municipal e as Secretarias Municipais, entre estes Orgdos e suas
Unidades Administrativas e entre estas segundo seus respectivos niveis.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA APLICAVEIS AO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL




Art. 6° - A Administracdo Publica do Municipio de Manga, pautar-se-a pelos
principios juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridade as
atividades-fim, = motivacdo,  proporcionalidade, razoabilidade, @ moralidade,
Impessoalidade, transparéncia, participacdo popular, pluralismo, economicidade,
profissionalismo e eficiéncia.

8 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo serdo apurados,
para efeito de controle e invalidagdo, em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 2°- O agente publico do Poder Executivo motivara o ato administrativo que praticar,
explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

§ 3° - Serdo invalidados os atos que violarem quaisquer dos principios estabelecidos
neste Capitulo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 7° - As acbes da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos preceitos
contidos nesta Lei e aos principios basicos de gestao:

I. Planejamento;

Il. Coordenacao e Articulacao;

Ill. Descentralizacdo e Desconcentracao;
IV. Controle;

V. Continuidade Administrativa;

VI. Efetividade
VII. Modernizagéo

§ Unico — O Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais, os diretores, e
coordenadores, em todos 0s niveis hierarquicos, responderdo por culpa exclusiva ou
concorrente, solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos nesta
lei e na lei complementar federal de responsabilidade fiscal.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° - Planejamento é, para efeito desta Lei, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acao
governamental as suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacdo de
servigcos publicos de natureza urbana e de interesse local no Municipio de Manga.

Art. 9° - As acbes da Administracdo Publica Municipal, deverdo ser objeto de
Planejamento, que compreendera a elaboracdo, acompanhamento, integracdo e
avaliacao dos seguintes instrumentos:

|. Estratégias, objetivos, fatores criticos de sucesso, indicadores e metas;
[l. Plano plurianual;

Ill. Diretrizes orcamentarias;

IV. Programas e projetos;

V. Orcamentos anuais;

VI. Orgamento participativo;



VII. Programacéo financeira de desembolso;
VIIl. Plano diretor do municipio.

§ 1° Das acdes de planejamento se incumbirdo as Secretarias dentro da esfera de
competéncia de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da Secretaria de
Administracdo, Fazenda e Planejamento.

§ 2° - Para a elaboracdo dos orcamentos anuais, serdo devidamente consideradas
as demandas das comunidades, expressas no Orcamento Participativo.

Art. 10 — O Planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na andlise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e  projetos,
acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo e a verificacdo dos ajustes
necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 11 — Constara dos planos e programas governamentais a especificacdo dos
Orgaos ou Entidades responsaveis pela sua execucéao.

SECAO I )
DA COORDENAGAO E DA ARTICULAGCAO

Art. 12 - Coordenacdo e articulagdo constituem, para efeito desta Lei, 0
entrosamento permanente das atividades em todos os niveis, nas areas do
planejamento até a execucdo de planos, programas e projetos da Administracao
Pdblica Municipal, visando a melhor utilizacdo de seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

§ Unico — Os atos administrativos que instituirem planos, programas, projetos e
atividades deverdo definir a quem cabe coordenar os trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 13 — Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou
despacho, deverao ter sido previamente coordenados e articulados entre todas as
Secretarias Municipais e demais 0rgaos neles interessados ou envolvidos, inclusive
guanto aos aspectos administrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas
e entendimentos, de modo a visarem sempre solucdes integradas e harmonizadas
com a politica geral e setorial do Municipio.

Art. 14 — As acdes, os planos e projetos da Administracdo Publica Municipal serédo
articulados e coordenados visando a otimizacdo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinagdo, controle e das
relacbes de orientaco técnica, considerando-se entre si articulados todos os Orgéos
da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de racionalizar esfor¢os e evitar
a duplicidade de atividade.

SECAO Il )
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO

Art. 15 — A Administracado Publica Municipal adotara politica de descentralizacdo e
de desconcentracdo de seus servicos, funcdes e atividades.



§ Unico — A descentralizacdo e a desconcentra¢do tém por objetivo assegurar maior
agilidade nas decisdes e situar os servicos, as funcdes e as atividades da
Administracdo Publica Municipal, o mais proximo possivel dos cidadaos, dos fatos,
das necessidades a serem atendidas ou problemas a serem resolvidos, de modo a
permitir a participacao da populacédo na formulacdo de suas demandas, aspiracdes e
projetos, bem como no estabelecimento de prioridades e no controle das a¢des da
Administracao.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 16 — Controle é, para efeito desta Lei, a fiscalizacdo e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 17 — O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal ter& como
objetivo acompanhar a execucéo dos programas de trabalho e do orgamento; avaliar
a sua legalidade e conformidade com o Direito; aferir os resultados alcancados;
verificar se o0s contratos e convénios foram fielmente adimplidos; avaliar os
resultados da gestdo para a formulacdo e ajustamento das politicas, diretrizes,
planos, objetivos, programas e metas de governo, de forma a resguardar 0s recursos
contra desperdicios, perda, uso indevido ou qualgquer outra forma de evasao.

Art. 18 — Os érgaos da Administracdo Municipal do Poder Executivo submetem —se
aos controles externo e interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicao
do Estado de Minas Gerais, da Lei Organica do Municipio de Manga e demais
diplomas aplicaveis.

8 1° - O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracéo direta
e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° - O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a administracdo direta
e indireta, tera por finalidade:

[. Avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em
outros atos legislativos ou administrativos;

Il. Aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

Ill. Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias, preservando
os direitos e haveres do municipio;

IV. Apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio de sua
miss&o institucional.

Art. 19 — A Administracdo Publica propiciard o acesso as informacdes sobre 0s seus
atos e acles, através de meio eletrénico, no que se referir aos gastos, receitas e
indicadores de desempenho.

§ Unico: A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo elide o direito
liguido e certo de qualquer cidaddo em ter acesso aos documentos publicos,



ressalvadas as hipoteses de riscos juridicos para o Municipio ou para terceiros,
devendo o pedido ser submetido ao Chefe do Poder Executivo e por ele deferido.

Art. 20 — Serdo suprimidos os controles que se evidenciam como puramente
formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 21— O controle na Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo sera
exercido:

|. Pelas secretarias e diretorias competentes, quanto a execucao de programa
e a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas
atividades;
Il. Pelos érgdos, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;
lll. Pelo Sistema, para o atendimento, a orientagdo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizag@o das operagoes.

Art. 22 — O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a
efetivacdo do controle na Administracao Publica Municipal mediante decreto.

SECAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 23 — Continuidade Administrativa é, para efeito desta lei, a manutencdo de
planos, programas, projetos e atividades e dos quadros dirigentes capacitados para
garantir produtividade, qualidade e efetividade na acdo administrativa municipal.

Paragrafo Unico — Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da
Administracdo Publica Municipal, na medida das responsabilidades e do alcance de
seu cargo € um integrador social, comprometido em agir com sensibilidade e
competéncia técnica, para articular as demandas ambientais internas e externas,
compatibilizando-as com o0s recursos organizacionais disponiveis.

Art. 24 — A Administracdo Publica Municipal promovera sempre a modernizacéo
administrativa de seus Orgdos e Entidades, entendida esta, como um processo de
constante aperfeicoamento institucional, mediante reforma, desburocratizacao,
desenvolvimento de recursos humanos em atendimento &s transformacdes
econdmicas, sociais e ao progresso tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 25 — A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de A¢éo do
Governo Municipal, cuja aprovagdo compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico — O Plano de Ac¢do do Governo Municipal é a consolidacéo pelo
Orgdo de Planejamento, dos programas, projetos e atividades elaboradas pelos
orgaos setoriais.



Art. 26 — Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orcamentarias, que
pormenorizardo o programa anual e a etapa do programa plurianual a ser realizada
no exercicio seguinte.

Art. 27 — A Secretaria Municipal da Administracdo, Fazenda e Planejamento
elaborara, em conjunto com as demais Secretarias, a programacéao financeira de
desembolso de modo a assegurar a liberacdo dos recursos necessarios.

Art. 28 — Somente podera ser assumido compromisso financeiro que seja
compativel com a programacao financeira de desembolso.

Art. 29 — O Prefeito Municipal prestard a Camara Municipal contas relativas ao
exercicio anterior, nos termos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei
Orgénica do Municipio de Manga.

Art. 30 — Os 6rgaos da Administracdo Direta observaréo o Plano Unico de Contas e
as normas gerais de administracao financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 31 — Quem tenha a seu cargo atividade de administracédo financeira ou de
contabilidade de unidade administrativa, é responsavel pela exatiddo das contas e
oportuna apresentacdo de balancetes, balancos e demonstracdo contabeis, na
forma da Lel.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 32 — Todo Orgdo da Administracéo Publica Municipal esta sujeito & supervisio
governamental, a ser exercida pelos titulares, com excec¢do daqueles submetidos a
supervisao direta do Prefeito.

Art. 33 — A supervisao governamental compreende a orientacéo, a coordenacéo e o
controle das atividades dos Org&os subordinados e tem por objetivo promover a
execucdo de planos, programas e projetos do governo e assegurar a eficacia de
atuacao de cada orgdo e a observancia da legislacdo federal e estadual no que
couber.

Art. 34 — A supervisdo sera exercida através de orientacdo, coordenacao e controle
das atividades dos Orgéaos e das Unidades Administrativas.

PARTE ESPECIAL

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

) CAPITULO | N
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 35 — O Poder executivo Municipal, titularizado pelo Prefeito Municipal, tem a sua
estrutura basica composta de Secretarias, Diretorias e Coordenagdes de Secdes.



§ Unico — A Administragdo direta do Poder Executivo Municipal, é composta pela
Estrutura constante dos Anexos | e Il, parte integrante desta lei.

~ CAPITULOII )
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 36 — A estrutura organica basica da Administracao Publica Municipal de Manga

para

execucao dos servigos publicos de natureza urbana e de interesse local, nos

termos das competéncias constitucionais e da lei orgéanica, é a que consta desta lei e
compreende:

a.

Elaborar e propor em articulagdo com os demais Orgdos da Administracéo
Pulblica, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar a sua
implementacao;

coordenar a formulacéo da politica de desenvolvimento sécio e econémico do
Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes do governo local;

Consolidar a elaboracéo e coordenar a implantagdo do plano de agcao anual
do Governo Municipal e de sua programacéao global e setorial em articulacéo
com as demais Secretarias;

coordenar em articulagdo com a Secretaria Municipal da Administracéo,
Fazenda e Planejamento, a elaboracdo do orcamento anual e plurianual de
investimentos, acompanhar sua execucéo e avaliar seus resultados, propondo
as medidas corretivas necessarias;

coordenar, dirigir e supervisionar as atividades de turismo e do
desenvolvimento econémico do Municipio;

promover a elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;
acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area, junto a 6rgaos federais e estaduais;

promover a divulgacdo das potencialidades e perspectivas econémicas do
Municipio, objetivando atrair investimentos;

propor e implantar estratégias que incentivem a instalacdo de
empreendimentos no Municipio;

articular com as entidades representativas, tendo em vista a adocdo de
medidas e iniciativas de interesse do desenvolvimento econémico;

executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ADMINISTRACAO DIRETA

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA, ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E DE

COOPERACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL

1 — Gabinete do Prefeito
1.1 — Secretaria do Gabinete
1.2 — Procuradoria Juridica
1.3 — Assessoria de Comunicacao
1.4 — Assessoria de Controle Interno

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

1 — Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento



lIl - ORGAOS DE ATIVIDADE - FIM

1 - Secretaria de Promocgéao Social

2 - Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

3 - Secretaria de Saude

4 - Secretaria de Obras Publicas e Servicos Urbanos

5 - Secretaria de Agronegocios e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 37 — O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um Chefe de Gabinete, a
Procuradoria Juridica, por um Procurador, as Secretarias Municipais pelos
secretarios, as Geréncias e as Secdes pelos seus respectivos titulares conforme
estrutura constante nos Anexos | e Il, parte integrante desta lei.

§1°-

Os cargos comissionados serdo aqueles determinados nos Anexos Il desta

Lei, parte integrante desta lei.

§ 2 As atribuicdes da assessoria de controle interno sera definida em legislagéo
especifica em vigor.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE A§S|STENC|A, ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO E DE COOPERACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 — O Gabinete do Prefeito Municipal, titularizado por seu respectivo chefe, tem
a competéncia de:

a.

b.
C.

Prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestao
e administracao dos negaocios publicos;

Administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

Zelar pela preservacédo dos documentos oficiais;

Exercer coordenagdo politica-administrativa dos assuntos da Prefeitura,
segundo diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal e nos limites da delegacéao;
Prestar assisténcia ao Chefe do executivo em suas relagbes politico-
administrativas com os demais Municipios, Orgdos, Entidades publicas e
privadas e Associacdes de classe;

Coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente e das
atividades do Prefeito;

Controlar atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do
Gabinete do Prefeito e encaminha-los se for o caso, ao 6rgdo competente
para atendimento especifico;

Acompanhar o Prefeito em solenidades ou representa-lo;

Desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuida pelo
chefe do Poder Executivo.

SECAO Il



DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 39— Compete a Procuradora Juridica:

Assessorar o0 Prefeito e, por intermédio deste, os diversos o6rgdos da
Administracdo Municipal, em assuntos juridicos;

Minutar os projetos de lei, decretos e quaisquer outros atos normativos a
serem baixados pela Administragdo Municipal;

Minutar os convénios, contratos ou termos a serem firmados pela
Administracdo Municipal, ou sobre tais documentos e emitir parecer prévio a
sua assinatura;

Preparar e fundamentar razdes de veto a projeto de Lei;

Organizar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal,

Emitir pareceres em todos os expedientes ou processos que evolvam
concessdes ou reivindicagcdes de direito ou vantagem a servidores do
Municipio;

Elaboracao da Legislagdo Municipal;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 40— Compete a Assessoria de Comunicacao:

oo

—h

SECAO I )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Promover as atividades de redacdo de documentos e correspondéncias
oficiais do Prefeito;

Assegurar a execucao do expediente e das atividades do Prefeito;

Promover a divulgacdo das atividades da Administracdo Publica Municipal;
Programar solenidades e festividades, expedir convites e adotar todas as
providéncias que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
Zelar pela autenticidade da publicacé&o dos atos oficiais;

Acompanhar a tramitacéo dos projetos de lei na Camara Municipal, mantendo
0S registros necessarios;

Convocar, por determinagéo do prefeito, reunides nas quais devam participar
0s Secretarios Municipais;

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art.

41 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e

Planejamento:

a.

b.

Coordenar e executar atividades relativas a gestdo e controle de veiculos,
oficina e garagem;

Promover, juntamente com a Procuradoria Juridica, o desenvolvimento
perfeito de todo o processo de compras através de processo licitatorio;
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c. Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as demais Secretarias
Municipais, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

d. Exercer a Administracdo Tributaria do Municipio, arrecadacédo, controle e
fiscalizagéo de tributos municipais;

e. Acompanhar, fiscalizar e controlar a arrecadacdo das transferéncias
intergovernamentais;

f. Coordenar as atividades de fiscalizacdo tributaria dos contribuintes e
aplicacao da legislagédo municipal;

g. Providenciar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

h. Coordenar atividades relativas ao recebimento guarda e movimentacdo de
dinheiro e valores;

I. Promover através da Procuradoria Fiscal da Fazenda, cobranca judicial dos
créditos do Municipio;

j. Centralizar e supervisionar as atividades relativas & compra, recebimento,
guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos;

k. Coordenar e controlar as atividades relacionadas com pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos e concurso publico para ingresso de
servidores na Administracdo Municipal;

|.  Promover atualizacdo do Plano de Carreiras e vencimentos do Servidor
Pudblico Municipal;

m. Promover a implantacdo de Sistemas de Avaliacdo de Desempenho e de
mérito de Servidor Publico Municipal;

n. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

0. Encarregar-se, em articulacgdo com as demais Secretarias, dos assuntos
relativos ao desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

p. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados & modernizagcdo administrativa,;

a. Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
ao desenvolvimento e manutencéo dos sistemas de tecnologia da informagé&o
mantidos pela Administracéo Publica Municipal;

b. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo do Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,

Programagcdo Financeira de Receita e Desembolso, avaliando e

acompanhando suas execucodes;

Exercer o Controle Interno das atividades da Administragdo Publica Municipal;

Elaborar as Prestacbes de contas de Convénios Firmados pelo Poder

Executivo;

e. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

oo

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FIM
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
Art. 42— Compete a Secretaria Municipal de Promocéo Social:

a. Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;



oo
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Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes da
LOAS;

Estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria,;

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecucao;

Promover a integracdo com 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

Promover contatos e relacbes com autoridades e organizagbes dos
diferentes niveis governamentais e da Sociedade Civil Organizada;
Assegurar a formulacdo de politicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento
de condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos
direitos;

Promover a articulacdo de acfes setoriais da area social da Administracao
Municipal visando a racionalizacdo na implementacdo de programas e
projetos sociais;

Articular-se com entidades publicas e privadas, e com a comunidade
visando a obtencdo de cooperacdo para o desenvolvimento, direta ou
indiretamente, de acOes de prevencdo e conscientizacdo da populacéo
contra fendmenos que ponham em risco sua seguranca e na sua defesa em
casos de emergéncia e de calamidade publica;

Promover e articular agBes para o desenvolvimento social e comunitério das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacdo de servigos
de assisténcia social e de concesséo de beneficios;

Promover o atendimento, em carater supletivo, a populacéo carente na area
de assisténcia social, na forma prevista na Lei Organica da Assisténcia
Social, visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
bésicas;

Assegurar o0 atendimento a crianca e ao adolescente em situacédo de risco
pessoal e social, visando permitir 0 acesso aos direitos fundamentais, na
forma prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

Promover a articulacdo do trabalhador desempregado e/ou de baixa renda e
de baixa qualificacédo profissional com o mercado de trabalho do Municipio,
através de cursos de capacitacdo e qualificacao profissional,

Definir politicas, em integracdo com as areas afins, de habitacdo, de
assentamento urbano e de regularizagcdo fundidria para as areas de
intervencao especial do Municipio;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 43 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:

a.

b.

Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias, as
politicas municipais de educacéo, cultura, esporte e lazer;

Promover o desenvolvimento integral da crianca, no que se refere a nutri¢éo,
socializacdo e desenvolvimento psico-pedagogico;

Ministrar e desenvolver o ensino mantido pelo Municipio e conveniado;
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d. Coordenar as atividades relativas aos programas de alimentacao escolar;

Coordenar as atividades relativas a difuséo cultural;

Coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo,

Fazenda e Planejamento o desenvolvimento dos Servidores promovendo

cursos especializados;

g. Celebrar convénios e coordenar sua operacionalizacdo, bem como a
prestacao de contas;

h. Articular-se com a Secretaria de Estado da Educacdo e em especial com a
Delegacia Estadual de Ensino para viabilizar programas e projetos na sua
area de acao;

i. Coordenar e assessorar o Prefeito no Processo de municipalizacdo do ensino
fundamental;

j. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

0}

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art 44 — Compete a Secretaria Municipal de saude:

a. Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de saude;

b. Gerenciar, juntamente com o Prefeito, o Fundo Municipal de Saude, e
providenciar a sua prestacéo de contas;

c. Participar do planejamento e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do sistema Unificado de Saude — SUS, em articulagdo com sua
direcéo estadual;

d. Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do
municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia,;

e. Coordenar o levantamento de indicadores epidemioldgicos visando a escolha
operacional e a definicdo das politicas de saude publica do Municipio;

f. Participar da formulacdo da politica e da execucao das acdes de saneamento
basico;

g. Promover o cumprimento das normas e posturas municipais relativas a sua
area de atuacao;

h. Celebrar contratos e convénios com entidades privadas, prestadoras de
servigcos de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao;

i. Fomentar a criacdo de consorcios intermunicipais de saude, visando melhoria
a saude publica no municipio;

J. Articular-se com a Secretaria Municipal de Promocéo Social com o fim de
operacionalizar programas e projetos de sua area em conjunto com O0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

k. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 45 — Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos:
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a. Coordenar a execucao das atividades de obras, construcdo e reforma de
interesse publico do Municipio;

b. Coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras publicas de
execucao direta pelo Municipio;

c. Desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal da Administracéo,
Fazenda e Planejamento, o cronograma fisico e financeiro das obras e
providenciar o seu desembolso em tempo habil;

d. Providenciar a elaboracdo, manutencdo e atualizacdo do Cadastro Técnico
Municipal;

e. Coordenar a elaborac¢do da legislacdo urbanistica do Municipio;

Promover a fiscalizacdo e o cumprimento da legislacdo urbanistica do

Municipio;

g. Coordenar, supervisionar e promover a execucao da coleta regular e o
transporte do lixo, desde os pontos de producédo até os locais de destinacéo
final;

h. Executar e promover a construcdo, pavimentacdo de estradas municipais e
vias publicas;

i. Emitir parecer sobre a conveniéncia, utilidade e viabilidade técnica de obras
publicas a serem executadas;

j. Responder pela supervisdo das obras publicas municipais, bem como os
respectivos orcamentos;

k. Promover a implantacéo do Plano Diretor do Municipio;

|. Fazer cumprir a legislagdo sobre loteamento, parcelamento, uso e ocupagéao
de solo;

m. Analisar, aprovar e fiscalizar a execuc¢ao de obras particulares;

n. Planejar, normatizar e fiscalizar a organizacdo e o funcionamento dos
sistemas viarios e de transportes publicos;

0. Coordenar e controlar a limpeza, capina e varricdo de logradouros publicos no
perimetro urbano;

p. Desenvolver estudos visando a melhoria dos servicos de limpeza urbana e
destinacéo final do lixo;

g. Realizar estudos referentes a fixacdo e reajuste de tarifas do transporte
publico;

r. Supervisionar a administracdo do Terminal Rodoviario e do Mercado
Municipal;

s. Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do executivo Municipal.

—

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIOS E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 46 — Compete a Secretaria Municipal de Agronegocios e Desenvolvimento
Sustentavel:

a. Elaborar e propor ao Prefeito em articulacdo com as demais secretarias, as
politicas de desenvolvimento agréario, preservacdo ambiental e saiude animal
do Municipio;

b. Propor estratégias de envolvimento e comprometimento da sociedade em
geral, no ambito municipal, de modo a integrar politicas e acoes
indispensaveis ao avanco e consolida¢cdo da agricultura e meio ambiente;
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c. Apoiar o Prefeito Municipal na busca de cooperacdo e parcerias com
organizagbes governamentais, visando atingir as metas definidas para sua
area de atuacao;

d. Planejar, organizar e coordenar as atividades que visem a protecao,
conservacao e melhoria do meio ambiente;

e. Formular politicas e diretrizes de preservacdo do meio ambiente, propondo
normas, observadas as peculiaridades do Municipio;

f. Desenvolver projetos para implantagcdo de agroindulstrias no municipio, em
conjuntos com as demais secretarias.

g. Coordenar e supervisionar o levantamento e cadastramento dos recursos
naturais, visando a protecdo do meio ambiente;

h. Zelar pelas normas de controle ambiental em articulacdo com os 06rgaos
federais e estaduais;

I. Desenvolver atividades educativas, visando a conscientizacdo da sociedade
dos problemas ambientais;

j. Exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei de protecéo,
conservacao e melhoria do meio ambiente e da inobservancia das normas ou
padrbes estabelecidos;

k. Articular-se com o Conselho Municipal de Conservacdo e Defesa do Meio
Ambiente a fim de implementar suas deliberacoes;

|.  Emitir parecer conclusivo a respeito dos pedidos de localizacéo,
funcionamento de fontes poluidoras e de fontes que degradam os recursos
naturais;

CAPITULO VI

DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 47 — A implantacdo dos Orgdos da Administracdo Municipal far-se-a por
meio da efetivacdo das seguintes medidas e providéncias:

I. Elaboragéo e aprovagao do Manual de Organizacgéo da Prefeitura,
[I. Provimento das respectivas direcOes superiores com a posse e investidura
dos seus respectivos titulares;
Ill. Dotacdo dos 6rgdos com elementos materiais e humanos indispensaveis
ao seu pleno e eficaz funcionamento;
IV. Instrucbes as coordenacdes da estrutura complementar, com relacdo as
competéncias deferidas no Manual de Organizacgao;
V. Outras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas pela
Administracéo e aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII )
DO MANUAL DE ORGANIZACAO

Art. 48 — O Manual de Organizacéo da Prefeitura Municipal de Manga explicitara:

I. A estrutura administrativa complementar, a partir do nivel de divisdo dos
orgaos da Administragdo Municipal;

Il. As competéncias e as atribuicbes especificas dos 6rgdos e unidades da
estrutura administrativa basica e complementar da Prefeitura;
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Ill. Outras disposicfes julgadas necessarias para a consecucao dos objetivos
e atividades da Administragao Municipal.

NCAPI'TULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Ficam criados todos os Orgdos e Unidades Administrativas
competentes da organizacdo administrativa mencionada nesta Lei, 0s quais
serdo instalados e implantados a partir de 01 de Janeiro de 20009.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os Orgdos da organizacdo administrativa
anterior, passando a integrar o acervo do novo Orgdo, 0S recursos materiais,
instalacBes e equipamentos do 6rgao extinto.

§ 2° - Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas serdo, os determinados
nos Anexos Il desta Lei.

Art. 50 — Os o6rgaos da Administracdo Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados e em regime de mutua colaboracao.

Art. 51 — O Poder Executivo poderd através de Decreto, alterar a estrutura
organizacional dos Orgdos da administragdo publica direta e indireta, a
nomenclatura e atribuicdes dos respectivos cargos e as competéncias dos niveis
de atuacdo.

Art. 52 — O reajustamento dos valores dos cargos previstos nesta Lei sera
concedido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais dos demais
servidores da prefeitura contemplados nos planos de cargos e salarios proprios.

Art. 53 — A Administracdo Publica Municipal dard atencdo especial ao
treinamento de seus servidores, oferecendo, na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e das conveniéncias administrativas, cursos e estagios
especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 54 - A organizagdo do Plano de Carreira de Cargos e Vencimentos dos
servidores do Municipio de Manga sera estabelecida em lei especifica.

Art. 55 — O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens de
Servigos, estabelecerd normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem sua racionalizacéo
e produtividade.

Art. 56 — A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias,
nas posicbes de cada 6rgdo e no organograma geral da Prefeitura, que
acompanha a presente Lei, Anexo .

Paragrafo Unico: A subordinacdo hierarquica abaixo do nivel de secretarios bem
como a descricdo dos cargos dos seus ocupantes sera definida através de
Decreto do Poder Executivo.
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Art. 57 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo atendidas, no
corrente exercicio, por conta de dotagbes préprias, consignadas no orcamento
fiscal vigente.

Art. 58 — O Poder executivo devera baixar os atos regulamentares necessarios a
execucao desta lei.

Art. 59 — Ficam expressamente revogadas todas as disposicdes em contrario, e
parcialmente a Lei Municipal n°. 1.630 de 29 de junho de 2006, no que né&o
confrontarem com o disposto nesta Lei.
Art. 60 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009.

Manga, 25 de setembro de 2008.

Joaquim de Oliveira Sa Filho
Prefeito de Manga

Anexo |
Estrutura Administrativa
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Tabela de Cargos Niveis, Quantidade e Valor de Salarios.

Cgtl?:o Denominagao do Cargo Nivel Quadnetida R:(c):?:;;:n Venci||;1$ento -
1 [Secretario Municipal XI 06 Amplo ALseeirEi;zzliggaem
2 |Chefe de Gabinete XI 01 Amplo Ai?é;gg;ﬁgaem
3 |Contador X 01 Amplo 3.000,00
4 |Assessor de Controle Interno X 01 Amplo 3.000,00
5  |Procurador Juridico X 01 Amplo 3.000,00
6 |Coordenador do PSF IX 02 Amplo 2.550,00
7 |Coordenador do PSF Bucal IX 01 Amplo 2.550,00
8 |Procurador da Fazenda VIII 01 Amplo 2.000,00
9 |Defensor Publico VIII 01 Amplo 2.000,00
10 |Assessor de Comunicagao VIII 01 Amplo 2.000,00
11 |Diretor de Escola I VII 01 Amplo 1.700,00
12 |Diretores Municipais I VII 10 Amplo 1.700,00
13 |Diretor de Escola II VI 02 Amplo 1.500,00
14 |Diretores Municipais II \Y 05 Amplo 1.275,00
15 |Coordenador de Escola I \" 03 Amplo 1.275,00
16 |Vice Diretor de Escola v 03 Amplo 1.000,00
17 |Coordenador de Escola II v 10 Amplo 1.000,00
18 [Técnico de Controle Interno III 02 Amplo 901,00
19 |Assessor Técnico III 10 Amplo 901,00
20 |Gerente de Unidade de Saude III 03 Amplo 901,00
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21 |Gerente de Vigilancia Sanitaria I1I 01 Amplo 901,00
22 |Comandante da Guarda Municipal | III 01 Amplo 901,00
23 |Assessor Operacional I II 10 Amplo 700,00
24 | Motorista de Gabinete II 01 Amplo 700,00
25 | Secretaria do Gabinete II 01 Amplo 700,00
26 |Assessor Operacional II I 05 Amplo 500,00

Manga, 25 de setembro de 2008.

Joaquim de Oliveira Sa Filho
Prefeito Municipal



