LEI N°. 1.680 DE 07 DE ABRIL DE 2008.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PERTENCENTES AO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Manga, por seus Vereadores, aprovou € eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Carreiras dos servidores publicos, no ambito do
Poder Executivo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, fundamentado nos principios de
gualificacéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica
do Municipio e o disposto no art. 39 da ConstituicAo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico
publico.

Paragrafo Unico — Os principios e as matérias contidas nesta Lei deverdo ser
estendidos aos entes que compdem a Administracdo Publica Indireta do Municipio,
guando houver.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Manga € o estatuario, em conformidade com as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio, em vigor.

Art. 3° - Os servidores publicos da Educacdo Municipal terdo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos proéprio.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal tem por objetivos:



| — estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;

Il — criar condigbes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

[l — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,
merecimento e aperfeicoamento profissional,

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao escolar e
tempo de servigo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| — Avaliagcdo de Desempenho — Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

Il — Cargo Publico — Conjunto de atribuicées e responsabilidades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominacao prépria, atribuicdes especificas, nimero
certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres puablicos municipais.

[l — Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo proépria, atribuicoes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissao — Conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades que
se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicbes
especificas, niumero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitério, de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.

V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com 0 mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado na
Tabela de Vencimentos em algarismo romano.



VI — Demisséao — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIl - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condi¢fes e requisitos especificados para o0 mesmo.

VIIl — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo do servidor na Administracao
Municipal, ou quando a disposi¢do de 6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

IX — Exoneracdo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou
ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

X — Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.

Xl — Funcéo Publica — Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal provido em
carater transitorio e nos termos da lei, que néo integra a categoria de cargo publico.

XII — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal,
em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

XIlI = Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progresséo horizontal.

XIV — Lotagcdo — Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
guadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XV — Nivel — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVI — Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XVII — Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
guantitativos a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades da
Administracdo Municipal.



XVIIl = Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de
servidores da Administracdo Municipal.

XIX — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado que so
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XX — Remuneracado — Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos
e das vantagens.

XXI — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Manga.

XXII = Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento
a gue se identifica com o respectivo codigo.

XXIll — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniéria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIV — Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em
lei.

XXV — Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° — S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;
[l — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;



V - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigacGes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo lll desta Lei;

VII — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo medica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIII — idoneidade moral;
IX — habilitag&o legal para o exercicio de profissédo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manga e no Edital
do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Art. 8° — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serdo
autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitacdo dos Secretarios
Municipais, desde que haja vaga, dotacdo orcamentéaria para atender as despesas dele
decorrentes e 0 provimento nao implique em excesso de gasto com pessoal.

Paragrafo Unico — Dever&o constar dessa solicitac&o:

| — denominagé&o e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

[Il — justificativa para solicitacdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orcamento geral;

V —indicacao da dotac&o orcamentaria.

CAPITULO Vv
DO CONCURSO PUBLICO



Art. 9° — O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manga dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagéo e 0s requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura e publicado em érgao oficial de imprensa ou em periddico de grande
circulacdo no Municipio ou Regiéo.

§ 3° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacao do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.
§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
guando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e sO se efetivara
apoés prévia inspecao médica oficial.

Art.10 — Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucfes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos:

| — nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e
carga horaria a ser cumprida;

Il — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacéo pertinente.

Art. 11 - Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de
homologacao das inscrigdes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacéo
do concurso e nomeacao.

Art. 12 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera
efetivado apés 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho serd avaliado
por Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios
estabelecidos por ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes
do artigo 53 desta Lei.



Art. 13 — Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sdo
classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Cargos de Contratacdo Temporaria;
[Il — Cargos de Provimento em Comissao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Pessoal constantes desta Lei
serao providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Prefeitura;

Il — por nomeacdo, precedida de aprovacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

Art. 15 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo |.

Art. 16 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa
observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeacé&o, ndo gerando qualquer obrigacao
para 0 Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente justificado,
sempre que for necessario, para adequar as respectivas atribuicbes a necessidade
publica e/ou a dindmica econdmica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 17 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracédo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, 8 3° da
Constituicdo Federal.

Art. 18 — Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Manga os cargos
efetivos constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA



Art. 19 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracao
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico — Para atender as necessidades de excepcional interesse publico,
como substituicdes de servidores em gozo de licenca e criagdo de novas unidades,
poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 20 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, sédo cargos de
contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacéo e implementacéo de
programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou
acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

§ 1° — Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos vencimentos para
atendimento ao convénio do Governo Federal intitulado “Programa de Saude da
Familia” estdo especificados em lei propria.

Art. 21 — Na hipotese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes
mencionados no paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente
extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo os direitos gerados até a data
de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 — Os cargos em comissédo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagéao e
exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, constantes na Lei da Estrutura
Administrativa, em vigor, do Poder Executivo do Municipio de Manga.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou
entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

8 2° - O servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissao voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.



Art. 23 — Os Secretarios Municipais terdo seus subsidios fixados em parcela Unica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o art. 37, X e 0 art. 39, § 4°
da Constituicao Federal.

Art. 24 — As descricbes e especificacbes dos cargos de provimento em comissao
encontram-se estabelecidas na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do Poder
Executivo do Municipio de Manga.

Art. 25 — A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proéprio servidor.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 26 — Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é a designacao de servidor, em
carater transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo
atribuicbes temporérias de direcao, chefia e/ou assessoramento.

Art. 27 — E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confianca.

Art. 28 — As funcdes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores
séo aqueles fixados na Lei da Estrutura Administrativa, em vigor, do Poder Executivo
do Municipio de Manga.

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da funcdo de confianca sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29 — O servidor que perder a designacdo da funcdo de confianca voltard a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 30 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as funcées de
confiangca o instituto da progressédo horizontal, desde que aprovados em concurso
publico.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 31 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos no Anexo | desta
Lei.

Art. 32 — A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da ConstituicAo Federal, desde que né&o
ultrapasse o0s limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo
ocorrera, sempre, no més de abril.

Art. 33 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo Il contém os vencimentos correspondentes a cada uma
das Classes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 34 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e se exonerado do cargo em
comissao, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em
comissdao terdo direito a progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que
tenham ingressado no servigo publico municipal, através de concurso publico.

Art. 35 — As substituicdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 16 (dezesseis) ou
mais dias consecutivos e o0 pagamento calculado, proporcionalmente, ao periodo
trabalhado e correspondera a diferenca entre o vencimento béasico, expurgadas todas
as vantagens pessoais, do substituido em relacédo ao substituto.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de
trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 37 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcédo de Confianca exigira de seu
ocupante a integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
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necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratoria
de qualquer natureza.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38 — A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor efetivo do Quadro de
Pessoal de um grau de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos do cargo a que pertencer desde que cumpridas as normas deste
Capitulo.

Art. 39 — A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento do grau inicial (grau “A”) e serd concedida ao servidor
efetivo, a cada 02 (dois) anos, limitada a 13 (treze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, entre
uma progressao horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho, o
resultado do aproveitamento mencionado no § 4° deste artigo.

8 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serd computado para fins de contagem de tempo, exceto nas
situacOes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais, em vigor.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em
gue o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progressao.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

8 4° - A progressdo horizontal sera concedida observando o aproveitamento na
avaliacao de desempenho, de acordo com a tabela abaixo:
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Avaliacao de Desempenho | Porcentagem da
Progressao

80% a 100% 03%

60% a 79% 02%

505 a 59% 01%

Art. 40 — O periodo aquisitivo para a Progressao Horizontal, sera interrompido nas
seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na Legislacdo Municipal;

Il — quando o servidor ausentar-se do servi¢o, no periodo de um ano, por mais de 06
(seis) dias continuados ou néo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto
do Servidor Publico.

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor,
nova contagem do periodo para fins de obtencdo da Progressao Horizontal.

Art. 41 — A progressédo horizontal somente serd paga aos servidores que ingressarem
no servigo publico através de concurso.

Art. 42 — O acréscimo pecuniario adquirido para Progressdo Horizontal, uma vez
concedido, incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 43 — O servidor que possuir cargo de carreira e for designado para exercer cargo
em comissao, fara jus as progressdes no cargo de carreira apenas.

CAPITULO XII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Qualificacao;

Il — Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 45 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
ser pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotacdo orcamentaria
especifica, correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha
de pagamento de pessoal.

Art. 46 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera
garantir:

| — as condicdes institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que propiciem a
realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores
da Prefeitura Municipal de Manga,;

I — a qualificacdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgéo ou instituicdo e de sua correspondente fungéo social;

[l — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a
motivacao dos servidores.

Art. 47 — O Programa Institucional de Qualificacdo contera os instrumentos necessarios
a consecucao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizagao do servidor, visando sua atuacado no ambito da funcéo social da
Prefeitura Municipal de Manga e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

Art. 48 — O Programa Institucional de Avaliagcdo de Desempenho devera constituir-se
em um processo pedagodgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a
avaliacao:

| — das atividades dos servidores;

Il — das atividades dos coletivos de trabalho;
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lIl - das atividades do 6rgao ou da instituigéo.

Art. 49 — O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que
subsidiem a avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacéao
do planejamento das instituicdes, cumprindo a fungéo social da Prefeitura Municipal de
Manga.

Art. 50 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e
adequacdao aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

Art. 51 — A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servico
publico, seré realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientacao e
coordenacdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 52 — A avaliacdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigco publico
e, nesse processo, serdo considerados, no minimo, 0s seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

[Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 53 — Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos
por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 54 — Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados
0s seguintes fatores:

| — periodicidade;

Il = conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;
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[Il — objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

IV — fundamentacao escrita da avaliacéao;
V — conhecimento do resultado da avaliacéo, pelo servidor.
Art. 55 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverédo ser preenchidos tanto

pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serdo enviados a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional, para andlise e apuracao.

Paragrafo uUnico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria externa,
contratada especialmente para dar suporte técnico a Comissao de Desenvolvimento
Funcional.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manga
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, levando-se em consideracdo os
seguintes fatores:

| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[Il = nivel de escolaridade;

IV — habilitacdo legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo Unico — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos nos incisos Il e lll, para efeito de enquadramento em
cargos da nova situacao proposta pela presente Lei, salvo para os cargos que exigem

habilitacdo legal especifica para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 57 — Os atuais servidores ficam automaticamente enquadramento no grau “A”, da
respectiva classe do cargo, constante no anexo lll desta Lei.

Art. 58 — Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento e vantagens
permanentes.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administragcdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderéo ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

IIl — é vedada a vinculac&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para
efeito de remuneracgédo de pessoal do servico publico.

Art. 60 — A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

Il — os requisitos para investidura;

[Il — as peculiaridades do cargo.

8§ 1° - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
anterior, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a

iniciativa privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.

§ 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administragdo, direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do



17

Municipio, bem como os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal.

Art. 61 — Os servidores publicos municipais do quadro de provimento efetivo séo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 62 — As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos correrdo a conta de dotacdo prépria do orcamento vigente,
suplementada, se necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 63 — Integram a presente Lei os Anexos de | a IV.

Art. 64 — Ficam revogadas na totalidade a Lei 1660 de 03 de setembro de 2007 e
parcialmente a Lei Municipal n° 1.630 de 29 de junho de 2006 e todas as disposicdes
em contrario, no que nao confrontarem com o disposto nesta Lei.

Art. 65 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manga, 07 de abril de 08.

Joaquim de Oliveira Sa Filho
Prefeito Municipal



ANEXOI
QUADRO DE CARGOS - SERVIDORES GERAL
Denominagéo do Cargo Escolaridade Minima Exigida Forma de Vagas |Carga Horéria|l Classe | Vencimento
Recrutamento

Administrador de Empresas Ensino Superior Completo C 1 40 h IX 1.600,00
Advogado Ensino Superior Completo C 1 40 h IX 1.600,00
Agente Administrativo Ensino Médio Completo C 18 40 h 1] 491,45
Agente Comunitario de Salde do PSF Ensino Médio Completo PS 18 40 h | 415,00
Agente de Especilizado Ensino Médio Completo C 12 40 h | 415,00
Agente de Saude Ensino Médio Completo C 53 40 h | 415,00
Agente de Vigilancia Epidemiolégica Ensino Médio Completo PS 8 40 h | 415,00
Almoxarife Ensino Médio Completo C 40 h v 550,00
Arquiteto Ensino Superior Completo C 1 40 h IX 1.600,00
Assistente Administrativo Ensino Fundamental Completo C 15 40 h Il 442,30
Assistente Social Ensino Superior Completo C 4 40 h Xl 2.500,00
Atendente de Farméacia Ensino Médio Completo C 2 40 h | 415,00
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo C 5 40 h | 415,00
Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo C 4 40 h | 415,00
Auxiliar de Oficina Mecanica Ensino Fundamental Incompleto C 1 40 h | 415,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto C 177 40 h | 415,00
Biogquimico Ensino Superior Completo [} 1 40 h X 2.500,00
Cirurgido Dentista Ensino Superior Completo [} 7 40 h X 2.500,00
Contador Ensino Superior Completo [} 1 40 h IX 1.600,00
Controlador Interno Ensino Superior Completo C 1 40 h IX 1.600,00
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto C 2 40 h | 415,00
Desenhista Técnico Ensino Médio Completo C 1 40 h Vi 600,00
Eletricista Ensino Médio Completo C 1 40 h \ 567,89
Enfermeiro Ensino Superior Completo [} 10 40 h XI 2.500,00
Enfermeiro do PSF Ensino Superior Completo PS 8 40 h X 2.100,00
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo C 1 40 h IX 1.600,00
Farmacéutico Ensino Superior Completo C 1 40 h Xl 2.500,00
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo C 1 40 h Vil 655,26
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo C 2 40 h Vil 655,26
Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo C 2 40 h Vil 655,26
Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo C 2 40 h Vil 655,26
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo C 2 40 h Xl 2.500,00
Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo PS 1 20 h VI 1.300,00
Guarda Municipal Ensino Médio Completo C 10 40 h v 550,00
Mecénico de Manutengéo Ensino Fundamental Incompleto C 1 40 h 1l 491,45
Médico do PSF Ensino Superior Completo PS 8 40 h Xl 8.000,00
Médico Especialista Ensino Superior Completo C 3 20 h Xl 2.500,00
Médico Veterinario Ensino Superior Completo C 1 20 h VI 1.300,00
Motorista Ensino Fundamental Incompleto C 25 40 h 1] 491,45
Motorista de Veiculo Pesado Ensino Fundamental Incompleto C 15 40 h \ 600,00
Nutricionista Ensino Superior Completo C 1 40 h X 2.500,00
Operador de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto C 25 40 h | 415,00
Operador de Maquina Leve Ensino Fundamental Incompleto C 2 40 h 1] 491,45
Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Incompleto C 2 40 h \ 600,00
Psicélogo Ensino Superior Completo C 2 40 h X 2.500,00
Técnico em Contabilidade Ensino Médio Completo C 4 40 h \Y| 600,00
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo [} 8 40 h 1l 442,30
Técnico em Higiene Dental Ensino Médio Completo PS 7 40 h 1l 442,30
Técnico em Informatica Ensino Médio Completo C 1 40 h Vi 600,00
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo PS 1 20 h VI 1.300,00
Vigia Ensino Fundamental Incompleto [} 20 40 h | 415,00
TOTAIS 501
Observacéo:

C - Concurso Publico
PS - Processo Seletivo

18



ANEXOI

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS - SERVIDORES GERAL

Situacéo Anterior

Situacao Atual

N° Atual de
Servidores

Agente Administrativo |

Agente Administrativo

27
Dentista Cirurgido Dentista 1
Fiscal de Rendas Fiscal de Tributos Municipais 1
Mecénico Mecéanico de Manutencéo 1

Oficial de Servigcos

Auxiliar de Servicos Gerais

19
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE MANGA

Razéo: 3%
GRAU
CLASSE
A B C D E F G H | J K L M N
| 415,00 427,45 439,90 452,35 464,80 477,25 489,70 502,15 514,60 527,05 539,50 551,95 564,40 576,85
Il 442,30 455,57 468,84 482,11 495,38 508,65 521,91 535,18 548,45 561,72 574,99 588,26 601,53 614,80
11l 491,45 506,19 520,94 535,68 550,42 565,17 579,91 594,65 609,40 624,14 638,89 653,63 668,37 683,12
v 550,00 566,50 583,00 599,50 616,00 632,50 649,00 665,50 682,00 698,50 715,00 731,50 748,00 764,50
\% 567,89 584,93 601,96 619,00 636,04 653,07 670,11 687,15 704,18 721,22 738,26 755,29 772,33 789,37
Vi 600,00 618,00 636,00 654,00 672,00 690,00 708,00 726,00 744,00 762,00 780,00 798,00 816,00 834,00
Vil 655,26 674,92 694,58 714,23 733,89 753,55 773,21 792,86 812,52 832,18 851,84 871,50 891,15 910,81
Vi 1.300,00 1.339,00| 1.378,00| 1.417,00f 1.456,00| 1.495,00| 1.534,00/ 1.573,00| 1.612,00 1.651,00 1.690,00 1.729,00 1.768,00 1.807,00
IX 1.600,00 1.648,00| 1.696,00| 1.744,001 1.792,00| 1.840,00| 1.888,00| 1.936,00| 1.984,00 2.032,00 2.080,00 2.128,00 2.176,00 2.224,00
X 2.100,00 2.163,00|] 2.226,00| 2.289,00| 2.352,00| 2.415,00 2.478,00( 2.541,00] 2.604,00 2.667,00 2.730,00 2.793,00 2.856,00 2.919,00
Xl 2.500,00 | 2.575,00f 2.650,00( 2.725,00( 2.800,00| 2.875,00| 2.950,00| 3.025,00 3.100,00 3.175,00 3.250,00 3.325,00 3.400,00 3.475,00
Xl 8.000,00 | 8.240,00| 8.480,00( 8.720,00 8.960,00| 9.200,00| 9.440,00| 9.680,00f 9.920,00( 10.160,00| 10.400,00| 10.640,00| 10.880,00( 11.120,00




