PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

CNPJ: 18.270.447/0001-46
Praga Coronel Bembém, 1.477 — Centro — Manga-MG — Tel.: (38) 3615-2112

Email: cpl.manga@yahoo.com.br

PROCESSO N° 12/2026.
CREDENCIAMENTO N° 01/2026.

INEXIGIBILIDADE 01/2026.

RESUMO

Objeto do certame: O objeto do presente edital é o credenciamento para eventual e futura
contratacdo de empresas especializadas em fornecimento de mao de obra para execucdo
parcelada de servigos de ajudante de operacdo geral, calceteiro, carpinteiro, eletricista,
ajudante de eletricista, encarregado geral de obras, mecanico de equipamentos pesados,
jardineiro, pintor, serralheiro, topografo, para atendimento a demanda de mé&o-de-obra para
manutencao de prédios publicos e equipamentos, conforme especificado neste edital e seus
anexos.

Forma: Credenciamento aberto.

IMPORTANTE: Mesmo acontecendo a sessao publica inaugural, durante o periodo de vigéncia
do credenciamento, poderdo ocorrer credenciamentos de novos interessados, mediante
apresentagao dos documentos para a habilitagcdo e proposta de precos, nos termos deste edital,
conforme Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 308/2024.

O edital esta disponivel para download no site www.manga.mg.gov.br, ou podera ser solicitado
no prédio da Prefeitura, na Praga Coronel Bembém, n® 1.477, Centro, Manga/MG.

Contatos e informagodes: Telefone (38) 3615-2112.

E-mail: cpl.manga@yahoo.com.br


http://www.manga.mg.gov.br/
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PREAMBULO

Torna-se publico que O Municipio de Manga, por meio do Prefeito Municipal, sediado (a) Praca
Coronel Bebem, n° 1.477, Centro — Manga/MG realizara licitagdo, na modalidade
CREDENCIAMENTO, na forma presencial, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n°® 308/2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo de Licitagdo, todos designados através da

Portaria Municipal n°® 20/2025, anexado aos autos do procedimento de contratacio.

1.1 - Os precos a serem pagos para a prestacéo de servigos constam no Termo de Referéncia,
parte integrante a esse edital.

1.2 — Os documentos para credenciamento deverao ser entreques no Departamento de
Licitacoes da Prefeitura, no endereco acima mencionado, a partir do dia 12/02/2026.

1.3.- O credenciamento sera realizado em sessao publica, no Departamento de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Manga/MG.

2 -DO OBJETO

2.1 - O objeto do presente edital é o credenciamento para eventual e futura contratacao de
empresas especializadas em fornecimento de mao de obra para execucdo parcelada de
servicos de ajudante de operacdo geral, calceteiro, carpinteiro, eletricista, ajudante de
eletricista, encarregado geral de obras, mecanico de equipamentos pesados, jardineiro, pintor,
serralheiro, topografo, para atendimento a demanda de mao-de-obra para manutengao dos
prédios publicos e equipamentos, conforme especificado neste edital e seus anexos.

2.2 - As especificacbes e demais condicoes do CREDENCIAMENTO constam dos Anexos a
este Edital, partes integrantes deste instrumento, independente de transcrigéo.

3 - DA PARTICIPAGAO E PRAZO DE APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

3.1 — Respeitadas as demais condi¢gBes legais e as constantes deste edital, poderao participar
do presente CREDENCIAMENTO, instituicdes cujo objetivo social seja compativel com o objeto
licitado.

3.1.1 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execugao do servigo
empresa na qual haja participagéo societaria, ou seja, diretor ou gerente servidor ou dirigente
de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

3.1.2 - Considera-se participagao indireta, para fins do disposto nesta clausula, a existéncia de
qualquer vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
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técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil, entre o servidor publico municipal
e pessoa juridica licitante.

3.2. As informagdes prestadas, assim como a documentacdo entregue, sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que
atende a todos os requisitos para participar do credenciamento.

3.4. A apresentacado da documentacgdo implica manifestacao do interessado em participar do
processo de credenciamento com o Municipio de Manga/MG, aceitacdo e submissao,
independentemente de declaracao expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no
presente Edital e seus anexos.

4 - DA DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 - Para fins de habilitacdo para o presente credenciamento, os interessados apresentar a
documentacao relacionada abaixo:

4.2 - HABILITAGAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade por acbes, acompanhado da documentacdo de eleicdo de seus
administradores;

¢) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o Contrato Social ou Estatuto podera
ser substituido pelo Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual — CCMEI.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao ou entidade competente.

OBS: A COMPROVACAO de microempresa e empresa de pequeno porte nos termos do
que dispoe o artigo 48 inciso | da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
devera ser:

a - Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, declaragao de enquadramento
arquivada ou a certidao simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da sede
da pequena empresa;

b - Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaragao de enquadramento arquivada
ou a Certiddo de Breve Relato do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou
equivalentes, da sede da pequena empresa.

¢ - O licitante optante pelo Regime do Simples Nacional devera apresentar Declaragdo de
Opcao pelo “Simples Nacional”.
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OBS: O licitante que apresentar declaragao falsa respondera por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

4.3 - HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA
a) Comprovante de inscricado no CNPJ

b) Prova de regularidade com INSS (seguridade social), e tributos federais e divida ativa da
unido (certiddo conjunta);

c) Prova de regularidade com FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo);
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal,
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT). Nota:
sdo validas para comprovagao de regularidade as certiddes positivas com efeito de negativas
expedidas pelos respectivos érgaos.

4.4 — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, Concordata expedida
pelo FORO de domicilio da proponente, dentro do prazo de validade previsto na mesma,
referente a data de abertura desta licitagdo, admitindo-se certiddes digitais.

4.5 — QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove ter a licitante executado ou desempenhado servigos iguais, similares ou
superiores ao objeto da presente licitagcdo, com nome legivel do emitente, em papel timbrado,
ou em papel sem timbre.

4.6 — DECLARAGOES E OUTRAS COMPROVAGOES

a) DECLARACAO do representante legal, observado o disposto no Anexo |I.
b) Declaragao de concordancia com o prego Anexo lll.

c) Declaragéo de servigo(s) a ser(em) credenciado(s). Anexo V.

4.7 - DOS DOCUMENTOS

4.7.1 — Sera efetuada consulta ao site da Receita Federal para certificagéo sobre a regularidade
da inscricao da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a
legislagao pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos extraidos
pela internet, junto aos sites dos érgdos emissores, para fins de habilitagéo.
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4.7.2 - Sob pena de inabilitagcao, todos os documentos apresentados para habilitagao deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com numero do CNPJ ou CPF e endereco
respectivo, observando-se que:

a - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b - Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c - se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverao ser apresentados tanto os
documentos da matriz quanto os da filial;

d - Serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.7.3 - Os documentos que n&o possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgéo
expedidor, deverao ser datados dos ultimos 180 (noventa) dias até a data de abertura da sessao
inaugural.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Os interessados no credenciamento deverao apresentar todos os documentos exigidos no
item 4.

5.2 - Toda documentacdo exigida, € requisito obrigatorio a habilitagdo dos interessados no
credenciamento de que trata este edital.

5.3 - A analise dos documentos apresentados sera realizada pelo Agente de Contratagao, que
podera convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios.

5.4 - Serao considerados habilitados os interessados que apresentarem a documentacao valida
exigida e se enquadrarem nas regras e exigéncias contidas neste Edital.

5.5 - Seréo considerados inabilitados os interessados que nao atendam as exigéncias contidas
neste Edital e, especialmente:

a) por qualquer motivo estejam declaradas temporariamente suspensas ou impedidas de
contratar com a Administragao Publica, do Municipio de Manga/MG, ou que estejam declaradas
inidoneas para contratar com a Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal.

b) estejam inadimplentes com as obrigagcdes assumidas junto aos 6rgéos fiscalizadores da
atividade/profissdo, ou possuam qualquer nota desabonadora emitida pelos referidos 6rgaos.

c) tenham sido descredenciados/descontratados pelo Municipio anteriormente por
irregularidade na execucao dos servicos prestados ou por descumprimento de clausulas
contratuais, conforme avaliagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
relativamente a relacao juridica anterior.
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5.6 - Este edital de chamamento, depois de publicado na imprensa oficial, admitira a
apresentagdo de documentagao, conforme legislacao vigente, a qualquer tempo ou momento,
a critério do interessado.

5.7 - O ndo comparecimento para a formalizagdo o “Contrato”, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da ciéncia da decisao e homologagao do procedimento, sera entendido como desisténcia
por parte do interessado.

6 - DO TERMO DE FORMALIZAGAO, INPUGNAGCAO E RECURSO.

6.1 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este
instrumento de credenciamento a qualquer tempo, ao longo da sua vigéncia, por meio do
endereco eletrénico cpl.manga@yahoo.com.br

6.2 - Cabera a Comissao incumbida em decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar da data de protocolizacdo do requerimento no Protocolo Administrativo.

6.3 - Ante a acolhida da impugnacao ao ato convocatdrio, devera ser providenciada a correcao,
mantendo se os atos ndo atingidos pela incorregao.

6.4 - Dos atos indeferidos de credenciamento, poderdo ser interpostos recursos pelos
interessados, no prazo de 03 (trés) dias, uteis, contados da ciéncia da decisao.

6.5 - No caso de apresentagcdo de Recurso nos termos do item anterior, o prazo para
apresentacado de contrarrazbées dos interessados sera de 3 (trés) dias uteis, observados os
requisitos nos termos da Lei 14.133/2021.

6.6 - Apresentada ou nao as contrarrazbes, findo prazo estabelecido, os recursos serao
analisados pela comissdo e encaminhados a autoridade superior que julgara no prazo maximo
de 2 (dois) dias.

6.7 - Os recursos contra decisdbes da Comissdo incumbida do presente processo de
credenciamento terdo efeito suspensivos.

6.8 - Nao serao conhecidos as impugnacdes e os recursos meramente protelatérios.

6.9 - O acolhimento da impugnacgéo ou de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7 - DO JULGAMENTO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.

7.1 - Cabera ao Prefeito Municipal homologar, ou ndo, o resultado apresentado pela Comissao,
através da emissao do Termo de Credenciamento para de os licitantes, objetivando a prestagéo
de servicos.

7.2 - O interessado cujo requerimento for indeferido podera interpor recurso nos termos do
presente edital, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, sem prejuizo de escoimadas as
duvidas ou incorregdes, pleitear novamente o credenciamento, através de outro requerimento.
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8- DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICAGAO

8.1 - Decorrido o prazo recursal ou apés a decisdo dos recursos eventualmente interpostos, a
relacdo dos credenciados, sera homologada pelo Prefeito Municipal e publicada no Diéario
Oficial do Municipio.

9- DA DURAGAO DO CREDENCIAMENTO

9.1- O credenciamento tera duragao pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
conforme Lei 14.133/2021.

10- DO CONTRATO

10.1 - Concluido e homologado o Credenciamento, os credenciados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia do Municipio de Manga/MG, serao convocados para celebrar o
Contrato de Prestacao de Servigos, conforme minuta constante do Anexo V a este edital.

10.1.2 - O contrato a ser celebrado podera ser substituido pela Ordem de Servico, nota de
empenho (NE) ou carta contrato. (quando for o caso)

10.2 - O credenciado convocado devera celebrar o Contrato de Prestacéo de Servigos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da comunicagéo para tal ou através
de publicagao no Diario Oficial do Municipio de Manga/MG.

10.3 - Quando o credenciado convocado para celebrar o Contrato de Prestagao de Servigos
nao comparecer sera convocado o credenciado seguinte constante da lista resultante deste
procedimento.

10.4 - A ndo assinatura do Contrato podera ser entendida como recusa injustificada, que
ensejara seu imediato cancelamento e o chamamento de outro credenciado sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos, e na legislagao
que disciplina a matéria.

11- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1 — A remuneracéo pelos servicos realizados obedecera aos valores constantes do Anexo |
deste edital.

11.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente a prestagao dos servigos, mediante apresentagédo de nota fiscal acompanhada
das comprovagodes exigidas;

11.3. A contagem do prazo para pagamento considera até o 10° dia util e tera inicio e
encerramento em dias de expediente deste Municipio;

11.4. Apos a VALIDACAO dos servigos realizados, a empresa devera apresentar Nota Fiscal
Eletrénica — NF-e, a qual devera constar as indicagdes nas observagdes referentes a: obra,
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empenho e Secretaria Gestora. Caso a mesma for apresentada com erro sera devolvida a
empresa para retificacao e reapresentacao;

11.5. O pagamento sera efetuado em favor da empresa, apéos A ORDEM DE FORNECIMENTO
E EMPENHO DO SERVICO, mediante transferéncia bancaria para conta bancaria informada
pela empresa na realizagao de seu cadastro de fornecedor;

11.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto qualquer obrigacao estiver
pendente de liquidagcdo, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou corregao
monetaria;

11.7. O pagamento estara condicionado a REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA, devendo
esta demonstrar tal situagcdo em todos os seus pedidos de pagamentos por meio da seguinte
documentacgao, devidamente protocolado na Prefeitura:

11.7.1. Certiddao de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

11.7.2. Certiddo Regularidade do FGTS - CRF;

11.7.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

11.7.4. Certiddo Negativa da Situacao Fiscal Estadual;

11.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

11.7.6. Recolhimento do INSS e FGTS;

11.7.7. Guias, devidamente pagas, do GPS e FGTS, com o protocolo de envio;

11.7.8. Outros que sejam necessarios para a realizagdo do certame

12 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 - As despesas com a execugao do objeto deste contrato/termo de credenciamento correréo
a conta das seguintes dotagdes do orcamento vigente:

« Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

* Unidade: Departamento de Obras e Manutencgao

* Programa de Trabalho: Manutengao da Secretaria de Infraestrutura

* Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
* Fonte de Recursos: Recursos Proprios (Livres)

* Ficha: 0641

13- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — O prestador de servigos que descumprir as obrigagdes contratadas esta sujeito as
penalidades estabelecidas no art. 156 da Lei 14.133/2021, destacando-se: a) Adverténcia; b)
Multa de 10% por descumprimento de clausula do termo de credenciamento; c) Multa de 5%
por recusa em assinar o termo de credenciamento; d) Suspenséao do direito de licitar e contratar
com o Municipio de Manga/MG, por até 2 (dois) anos; e) Declaragao de inidoneidade.

13.1.1 — Para aplicagdo das san¢des sera observada a proporcionalidade em face a conduta
adotada pelo prestador de servicos, principios do contraditério e ampla defesa.
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14- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A administracdo podera revogar o presente Credenciamento por interesse publico,
devidamente justificado, sem que caiba ao participante direito a indenizag¢do, salvo em caso de
dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

14.2 - A administracao devera anular, de oficio ou por provocagao, o presente Credenciamento,
no todo ou em parte, sempre que ocorrer ilegalidade, na forma da Lei.

14.2.1 - A anulagao do procedimento ndo gera direito a indenizagdo, salvo nos casos legais.

14.3 - A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou
exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput do artigo
59 da Lei 14.133/21.

14.4 - A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte do
CONTRATADO nao importara, de forma alguma, em alteragdo contratual ou novagéao.

14.5 - E vedado ao Contratado subcontratar total ou parcialmente o objeto deste processo.

14.6 — Os casos omissos serdo dirimidos com observancia da legislagdo regedora, em especial
a Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei complementar 123/06 e suas alteracoes.

14.7 - Pela aplicacdo dos principios da razoabilidade, formalismo moderado e selecédo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, a ocorréncia de vicios formais na
apresentacao dos documentos de habilitacdo e proposta de pregos pelos interessados,
considerando que as informagdes necessarias estejam contidas em documentos apresentados,
ou tratando-se de mero erro de aritmética, a comissao podera adotar medidas no sentido de
permitir que os credenciados, saneiem os vicios, observada a impossibilidade de concessao de
tratamento diferenciado, bem como juntada extemporanea de documentos de apresentagao
obrigatoria.

14.8 - Fica eleito o foro da Comarca de Manga/MG para dirimir quaisquer conflitos provenientes
deste Credenciamento, por mais privilegiado que possa ser qualquer outro.

15 — ANEXOS

15.1 — Anexo | — Termo de Referéncia;

15.2 — Anexo Il — Declaracbes;

15.2 — Anexo |l - Modelo da declaracédo de concordancia com o prego;
15.3 — Anexo IV — Declaragao de servigo(s) a ser(em) credenciado(s);

15.4 — Anexo V - Minuta de Contrato;
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Manga-MG. 06 de fevereiro de 2026.

Margareth Bruno Serikawa

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o CREDENCIAMENTO de empresas
especializadas para eventual e futura contratacdo de fornecimento de méao de obra
especializada para execucao parcelada de servigos nas seguintes categorias profissionais:

O© 0 39 O n A~ W N =

p—
—_ O

. AJUDANTE DE OPERACAO GERAL

. CALCETEIRO

. CARPINTEIRO

. ELETRICISTA

. AJUDANTE DE ELETRICISTA

. ENCARREGADO GERAL DE OBRAS

. MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS
. JARDINEIRO

. PEDREIRO

. PINTOR

. SERRALHEIRO

12.

TOPOGRAFO

1.2. Os servicos serdo executados conforme demandas especificas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, mediante chamamento publico das empresas
credenciadas, observando-se os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.3. As contratagbes decorrentes deste credenciamento observardo regime de execugao
indireta, sob a modalidade de empreitada por preco unitario, nos termos do art. 46, inciso I,

alinea "b",

da Lei n® 14.133/2021.
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2. DAFUNDAMENTAGAO LEGAL E MODALIDADE

2.1. O presente credenciamento tem fundamento legal nos seguintes dispositivos:

* Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
especialmente nos artigos que tratam de procedimentos auxiliares de
contratacao;

* Art. 78, da Lei n° 14.133/2021, que prevé o credenciamento como procedimento
auxiliar das licitacbes e das contratacbes diretas;

* Art. 79 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece os requisitos para adogado do

credenciamento;

* Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, competitividade e transparéncia.

2.2. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DO CREDENCIAMENTO:

2.2.1. O credenciamento é o procedimento adequado e compativel com as
caracteristicas dos servigos a serem contratados, considerando que:

* Ha inviabilidade de competicao no momento do credenciamento, uma vez
que nao € possivel determinar previamente a quantidade exata de
profissionais por especialidade que serdo necessarios ao longo do exercicio;

» Os servicos possuem caracteristicas de demanda variavel e imprevisivel,
dependendo das necessidades especificas de obras e manutengdes publicas;

* E conveniente a formagdo de cadastro de prestadores qualificados para
atendimento das demandas conforme surjam;

* A Administracdo ndo dispbée em seu quadro permanente de pessoal dos
cargos especializados objeto deste credenciamento;

* Permite maior agilidade e economicidade na contratagdo dos servigos,
evitando procedimentos licitatérios repetitivos;

* O credenciamento de multiplos prestadores assegura o principio da
isonomia, permitindo que todos os interessados que atendam aos requisitos
sejam credenciados.
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3. DAJUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E BENEFICIOS

3.1. JUSTIFICATIVA TECNICA:

3.1.1. A Prefeitura Municipal de Manga ndo possui em seu quadro permanente de
servidores os cargos especializados descritos neste Termo de Referéncia, sendo
necessaria a contratacdo de empresas especializadas para suprir essa lacuna
operacional.

3.1.2. Os servigos caracterizam-se como servigos continuados, cuja interrup¢ao pode
comprometer a continuidade das atividades administrativas e causar prejuizos ao
interesse publico e ao patriménio municipal.

3.1.3. A natureza dos servigos exige profissionais com qualificagdo técnica especifica e
experiéncia comprovada, garantindo qualidade, seguranca e eficiéncia na execugao.

3.2. BENEFICIOS ESPERADOS:

* Melhoria da infraestrutura dos prédios publicos municipais;

* Conservagao adequada das vias publicas e espagos urbanos;

» Atendimento tempestivo e eficaz das demandas de manutencgao e obras;

* Ampliacédo da capacidade operacional da Secretaria de Infraestrutura;

» Garantia de padrdes de qualidade nos servigos publicos prestados a populacgao;
» Otimizacao dos recursos publicos através da contratagcao por demanda efetiva;

* Flexibilidade na alocacdo de recursos humanos conforme necessidades
especificas de cada projeto ou demanda;

* Redugao de custos com encargos trabalhistas de servidores permanentes em

areas nao essenciais.

3.3. A contratagdo proposta atende ao interesse publico e se alinha aos principios da
eficiéncia e economicidade, permitindo que o Municipio disponha de mao de obra
especializada de forma flexivel e adequada as suas necessidades operacionais.
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4. DADESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS

4.1. CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ATRIBUIGOES:

4.1.1. AJUDANTE DE OPERAGCAO GERAL: Profissional responsavel por auxiliar todos
os demais profissionais na condugdo, manutencdo e limpeza dos servigos gerais.
Trabalhador da manutencao de edificagdes, atuando como auxiliar de conservagao de
obras civis, manutencgao de edificios e conservacgao de instalagdes publicas.

4.1.2. CALCETEIRO: Executar calgamentos em pedras portuguesas, paralelepipedos e
materiais similares. Realizar alinhamento da obra, marcagao, assentamento de material
pré-moldado, preparacao do solo, nivelamento, assentamento das pecas, execucio de
jungdes, igualamento do calgamento e acabamento final. Organizar e preparar o local de
trabalho na obra.

4.1.3. CARPINTEIRO: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e
montar férmas metalicas. Confeccionar férmas de madeira e forros de laje (painéis),
construir andaimes e protecoes de madeira, estruturas de madeira para telhado. Escorar
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecao de
materiais reutilizaveis e armazenamento de pegas e equipamentos.

4.1.4. ELETRICISTA: Planejar servicos elétricos, realizar instalagdes de distribuicao de
alta e baixa tensao. Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos publicos. Executar
manutengao preventiva e corretiva de sistemas elétricos prediais.

4.1.5. AJUDANTE DE ELETRICISTA: Auxiliar na realizagdo de instalagdes de
distribuicdo de alta e baixa tensdo. Auxiliar na montagem e reparagao de instalagbes
elétricas e equipamentos auxiliares. Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva de
maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecas sob
orientagdo do Eletricista, utilizando ferramentas e instrumentos de testes e medicao.

4.1.6. ENCARREGADO GERAL DE OBRAS: Monitorar, orientar e treinar as equipes
sob sua responsabilidade. Distribuir, acompanhar e avaliar a execugao das atividades,
esclarecendo duvidas e administrando recursos. Controlar as escalas de trabalho,
providenciar manutencao quando necessario e fazer cumprir normas e procedimentos
da area. Responsabilizar-se pela supervisao técnica dos servigos executados.

4.1.7. MECANICO DE EQUIPAMENTOS PESADOS: Realizar manutengdo em

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

CNPJ: 18.270.447/0001-46
Praga Coronel Bembém, 1.477 — Centro — Manga-MG — Tel.: (38) 3615-2112

Email: cpl.manga@yahoo.com.br

maquinas pesadas e implementos. Preparar pegas para montagem de equipamentos;
realizar manutengdes preventivas e corretivas; testar o funcionamento de maquinas
e equipamentos. Planejar as atividades de manutencgao e registrar informacgoes técnicas,
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e
preservacédo do meio ambiente.

4.1.8. JARDINEIRO: Responsavel pela manutencio e conservagao de jardins, parques,
pracas, pomares, hortos florestais e vasos ornamentais em espacgos publicos. Executar
preparagcido, conservagao e limpeza de jardins; capina, corte, replantio, adubacéo
periddica, irrigagao, varredura, pulverizagao e polvilhamento. Realizar poda de arvores,
manutencao de flores em ambientes internos e externos, corte de grama. Aplicar técnicas
de controle de pragas e doengas. Aplicar fertilizantes e produtos de protecdo
fitossanitaria.

4.1.9. PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
seguindo desenhos, esquemas e especificacdes técnicas. Organizar e preparar o local
de trabalho na obra; construir fundagoes e estruturas; executar alvenarias de vedacéao e
estruturais; aplicar revestimentos e contrapisos; realizar acabamentos em argamassa,;
executar reparos e reformas em edificagdes publicas.

4.1.10. PINTOR: Executar pintura de superficies externas e internas de edificios e
outras obras civis. Realizar preparacdo das superficies (raspagem, apicoamento,
aplicacdo de massas, lixamento). Aplicar fundos preparadores, seladores e
impermeabilizantes. Executar acabamento final com uma ou varias camadas de tinta,
verniz ou textura. Realizar pintura de esquadrias metalicas e de madeira.

4.1.11. SERRALHEIRO: Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, grades,
portdes e similares em chapas de metal (a¢o, ferro galvanizado, cobre, latdo, aluminio e
zinco). Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo-
ferrosos. Utilizar ferramentas manuais, maquinas operatrizes, instrumentos de medicao,
tracagem e controle para fabricar esquadrias, portas, grades, guarda-corpos, portdes e
pecas similares.

4.1.12. TOPOGRAFO: Efetuar levantamentos topograficos da superficie terrestre,
determinando perfil, localizagéo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos para
fornecer dados basicos necessarios a projetos de construcao, exploracéo e elaboragao
de mapas. Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos através de
levantamentos altimétricos e planimétricos. Implantar no campo pontos de projeto,
locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais e rurais. Analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretar fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas e mapas. Efetuar calculos topograficos e elaborar documentos cartograficos.
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4.2. Para cada tipo de servigo, conforme suas caracteristicas, a credenciada devera
apresentar profissional com experiéncia requerida, habilidades técnicas e conhecimentos
especificos para a correta execugao das tarefas.

4.3. Os profissionais disponibilizados deverdo ter formacgao, qualificacdo e registro
profissional (quando aplicavel) compativeis com as atividades a serem desenvolvidas,
obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO E VALORES DE REFERENCIA

5.1. Os quantitativos e valores de referéncia para o credenciamento sdo estimados com
base nas necessidades anuais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:

TABELA DE QUANTITATIVOS E VALORES DE REFERENCIA Base: SINAPI
11/2025 - NAO DESONERADA

Item C.o d. .| Descrigao Unidade | Quantidade V_al’o r Valor total
Sinapi unitario

AJUDANTE DE

R$ R$
1 248 (C))1PERACAO EM GERAL | Horas 2112 19.74| 41.690.88
AJUDANTE DE RS RS
2 248 | OPERACAO EM GERAL | Horas 2112 19,74| 41.690,88
02
AJUDANTE DE RS RS
3 248 | OPERACAO EM GERAL | Horas 2112 19.74|  41.690,88
03
AJUDANTE DE RS RS
4 248 | OPERACAO EM GERAL | Horas 2112 19.74| 41.690.88
04
AJUDANTE DE RS RS
5 248 g)SPERACAO EM GERAL | Horas 2112 19.74| 41.690,88
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AJUDANTE DE

R$ R$
6 248 | OPERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.69088
06
AJUDANTE DE RS RS
7 248 | OPERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690,88
07
AJUDANTE DE RS RS
8 248 | OPERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690,88
08
AJUDANTE DE RS RS
9 248 | OPERACAO EM GERAL Horas 2112 1974| 41.690,88
09
AJUDANTE DE RS RS
10 248 S)OPERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690,88
AJUDANTE DE RS RS
11 248 ?1PERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690.88
AJUDANTE DE RS RS
12 248 102PERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690,88
AJUDANTE DE RS RS
13 248 ?3PERACAO EM GERAL Horas 2112 19.74| 41.690.88
AJUDANTE DE RS RS
14 248 ?4PERACAO EM GERAL Horas 2112 1974| 41.690.88
R$ R$
15 4759 | CALCETEIRO 01 Horas 2112 17.21| 36.347.52
R$ R$
16 4759 | CALCETEIRO 02 Horas 2112 17.21| 36.347.52
17 4759 | CALCETEIRO 03 Horas 2112 RS RS

17,21 36.347,52
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18 | 4759 | CALCETEIRO 04 Horas | 2112 17;? 36.333,52
19 | 1214|CARPINTEIRO 01 Horas | 2112 27;2 59_0?,52
20 | 1214|CARPINTEIRO 02 Horas | 2112 27;2 59_0?,52
21 | 2436|ELETRICISTA 01 Horas | 2112 , 4;{2 50_93?44
22 | 2436 |ELETRICISTA 02 Horas | 2112 , 4;{2 50_93?44
25 | 27| LercisTa Horas | 2112 18,F;§ 38.5%?,76
20 | 408 | o | Heras | 2112 | PR e
25 | 408 | Heras | 2112 B e
2 | 4058|EQUIPAMENTOS ’ i
EQUIPAM oras | 2112 34,55| 72.969,60
27 | 4058 I\EASSg\/ﬂl\CAxE)NDT%s H RS n
EQUIPAM oras | 2112 34,55| 72.969,60
28 | 44503 | JARDINEIRO 01 Horas | 2112 19?2 41.72248
29 | 44503 | JARDINEIRO 02 Horas | 2112 19?2 41.72248
30 | 4750 PEDREIRO 01 Horas | 2112 24,?2 50.93?44
31 | 4750 | PEDREIRO 02 Horas | 2112 2:;2 50.93?44
32 | 4750 PEDREIRO 03 Horas | 2112 2:;2 50.93?44
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33 | 4750 | PEDREIRO 04 Horas | 2112 24,?2 50.951?,44
34 | 4750 PEDREIRO 05 Horas | 2112 24,?2 50.933,44
35 | 4750 | PEDREIRO 06 Horas | 2112 24,?2 50.933,44
36 | 4750 | PEDREIRO 07 Horas | 2112 24;{2 50.92{1?,44
37 | 4750 | PEDREIRO 08 Horas | 2112 24,F1{2 50.92{1?,44
38 | 4783|PINTOR 01 Horas | 2112 24;{2 50.93?44
39 | 4783|PINTOR 02 Horas | 2112 24;{2 50.93?44
40 | 4783|PINTOR 03 Horas | 2112 2:;2 50.93?44
41 | 6110 | SERRALHEIRO 01 Horas | 2112 2:2 50_93?44
42 | 6110| SERRALHEIRO 02 Horas | 2112 2:2 50_93?44
43 | 7592 | TOPOGRAFO Horas | 2112 . :;g 94_93?76

Total 2|.Q2$49.765,76

Referéncia - Planilha de insumos SINAPI 11/2025
NAO DESONERADA
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5.2. Valor Total Estimado por Extenso: DOIS MILHOES, DUZENTOS E
QUARENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS (R$ 2.249.765,76).

5.3. Os valores acima sio referenciais e foram estimados com base na Planilha de
Insumos SINAPI 11/2025 — NAO DESONERADA, a qual encontra-se anexada ao
processo administrativo.

5.4. Os pagamentos de salarios, encargos sociais, insumos e demais componentes
de custos deverao estar em conformidade com a Convencéao Coletiva de Trabalho de
cada categoria profissional.

5.5. O salario-base a ser pago pela credenciada nao podera ser inferior ao
estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.6. As quantidades indicadas sdao meramente estimativas, ndo gerando a
credenciada direito subjetivo a contratacao total ou parcial, podendo a Administracao
contratar volumes superiores ou inferiores, conforme a necessidade e disponibilidade
orcamentaria.

6. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. DO PRAZO E FORMA DE CREDENCIAMENTO:

6.1.1. O credenciamento tera carater permanente/aberto, permitindo a
inscricdo de interessados a qualquer tempo durante sua vigéncia.

6.1.2. O Edital de Credenciamento ficara disponivel no site oficial da
Prefeitura Municipal de Manga e na sede da Comissdo Permanente de
Licitacoes.

6.1.3. Os interessados poderao protocolar pedido de credenciamento a
qualquer tempo, devendo apresentar toda a documentacao exigida no Edital.

6.1.4. A Administracdo tera prazo de até 05 (cinco) dias uteis para
analise da documentagao e publicacdo do deferimento ou indeferimento do
credenciamento.

6.2. DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO:

6.2.1. Poderao se credenciar empresas que:
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* Estejam regularmente constituidas e habilitadas para o fornecimento
de mao de obra;

» Comprovem capacidade técnica para prestacao dos servicos;
* Apresentem regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

» Atendam aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, econdmico-
financeira e técnica estabelecidos no Edital;

* Nao estejam impedidas de contratar com a Administracéo Publica;
* Aceitem os valores de referéncia estabelecidos pela Administracao;

* Apresentem proposta de pregos compativel com os valores de
mercado.

6.2.2. HABILITAGAO JURIDICA:

* Registro comercial, no caso de empresa individual,

* Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado;

* Documentos de elei¢cao dos atuais administradores;
» Comprovacao de inscricdo no CNPJ;

* Declaragdo de que ndo emprega menores (art. 7°, XXXIII, da CF/88).

6.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
* Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta da
Receita Federal e PGFN);

* Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da empresa;

* Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da empresa;

* Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

* Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho.

6.2.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

* Certidao negativa de faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial,
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expedida pelo distribuidor da sede da empresa;

6.2.5. QUALIFICAGAO TECNICA:

* Atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do credenciamento;

6.3. DAPROPOSTA DE PRECOS:

6.3.1. A proposta de precos devera ser apresentada em formulario especifico,
contendo:

* Razao social, CNPJ, endereco completo, telefone e e-mail;
* Prazo de validade da proposta (minimo 60 dias);

* Declaragao de que aceita integralmente os termos do Edital e seus
anexos.

6.3.2. Os precos propostos ndo poderdo ser superiores aos valores de
referéncia estabelecidos pela Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CHAMAMENTO

7.1. Uma vez credenciadas, as empresas comporao cadastro especifico para
fornecimento de mao de obra especializada, sendo convocadas conforme a
necessidade da Administracao.

7.2. CRITERIOS DE CHAMAMENTO PUBLICO:

O chamamento das empresas credenciadas observara, cumulativamente e na
ordem de prioridade, 0s seguintes critérios objetivos:

7.2.1. 1° CRITERIO - Especialidade Técnica:

« Area de atuacdo ou especialidade do profissional compativel com a
demanda especifica (exemplo: pedreiro de alvenaria, pedreiro de
acabamento, carpinteiro de formas, carpinteiro de cobertura, eletricista
predial, eletricista industrial, etc.);

* Comprovagao através de atestado de capacidade técnica, registro
profissional ou cépia de registro na CTPS com experiéncia
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comprovada,;

» Sera priorizada a empresa que possua profissional com especializagao
mais adequada a demanda especifica.

7.2.2. 2° CRITERIO - Ordem Cronoldgica de Credenciamento:

* Entre empresas com mesma especialidade técnica, sera priorizada
aquela que se credenciou primeiro (ordem cronolégica de publicagao
do deferimento);

* A data de protocolo do pedido de credenciamento sera utilizada como
critério de desempate.

7.2.3. 3° CRITERIO - Experiéncia Profissional:

* Havendo empate nos critérios anteriores, sera priorizada a empresa
cujo profissional possua maior tempo de experiéncia comprovada na
especialidade demandada;

* A comprovacgao se dara por meio de atestados, certiddées, CTPS ou
declaragdes de experiéncia.

7.2.4. 4° CRITERIO - Menor Prego:

* Persistindo o empate, sera priorizada a empresa que tenha
apresentado o menor prego para a categoria profissional
demandada;

* O preco sera considerado na hora trabalhada, conforme proposta
apresentada.

7.2.5. 5° CRITERIO - Sorteio Publico:

» Caso persista o empate apds aplicacdo de todos os critérios
anteriores, sera realizado sorteio publico entre as empresas
empatadas;

* O sorteio sera realizado em sessao publica, com convocagao das
interessadas.

7.3. DO RODIZIO E DISTRIBUICAO EQUITATIVA:

7.3.1. A _Administracao buscard promover rodizio entre as empresas
credenciadas, assequrando oportunidades equitativas de contratacao.

7.3.2. Sera mantido controle de chamamentos realizados, evitando-se a
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concentracao de contratacbes em uma unica empresa, salvo quando nao houver
outras credenciadas para a especialidade demandada.

7.3.3. A empresa que declinar do chamamento ou ndo comparecer no prazo
estabelecido sera preterida naquela oportunidade, sendo convocada a proxima
da lista.

7.4. DO CHAMAMENTO PUBLICO:
7.4.1. O chamamento sera formalizado por meio de notificagdo enviada por
e-mail, telefone ou publicagao no site oficial do Municipio.
7.4.2. A empresa tera prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para manifestar
interesse e disponibilidade para prestagao do servigo.
7.4.3. Nao havendo manifestacdo no prazo, sera convocada a préxima
empresa conforme os critérios estabelecidos.
7.4.4. A recusa injustificada em trés chamamentos consecutivos podera
ensejar o descredenciamento da empresa.
8. DA CONTRATACAO E VIGENCIA
8.1. As contratagdes decorrentes do credenciamento serao formalizadas mediante:
* Contrato Administrativo, para prestacdo de servicos continuados ou
de longa duragéo;
* Ordem de Servigo, para demandas pontuais de curta duracgao;
» Autorizagao de Fornecimento, para servigos especificos emergenciais.
8.2. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

8.2.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de publicagdo do Edital, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.2. O credenciamento podera ser encerrado a qualquer tempo pela
Administracao, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.
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8.3. VIGENCIA DOS CONTRATOS:

8.3.1. Os contratos decorrentes do credenciamento terdo prazo de vigéncia
determinado conforme a natureza do servico, podendo ser:

* Até 12 (doze) meses para servigos continuados, prorrogaveis na forma
da lei;

» Conforme cronograma especifico para servicos com prazo
determinado;

* Até a conclusédo do servigo para demandas pontuais.

8.3.2. O inicio da prestagao dos servigos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias
corridos

apods a assinatura do contrato ou emiss&o da ordem de servigo.

8.4. A contratacdo nado gera a credenciada direito subjetivo a volumes minimos de
servigos, sendo as demandas definidas conforme a necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. ACONTRATADA obriga-se a:

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, do
Edital, de sua proposta e das clausulas contratuais, com qualidade técnica e
profissionalismo;

b) Designar formalmente um PREPOSTO, em carater de tempo integral, para
representa-la junto a Contratante, com poderes para tomar decisbes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

¢) Assumirinteira responsabilidade pela superviséo técnica e disciplinar de seus
funcionarios, nao cabendo a Contratante qualquer interferéncia hierarquica ou
disciplinar;

d) Providenciar todas as licengas, autorizagdes e alvaras necessarios ao
exercicio da atividade, junto aos érgaos competentes;

e) Empregar pessoal devidamente qualificado, treinado e capacitado para a
execucao dos servigos;
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f) Fornecer uniformes completos aos seus empregados no inicio da prestacéo
dos servigos e sempre que necessario, incluindo identificacdo da empresa;

g) Fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados as
atividades desenvolvidas, em conformidade com a NR 06 do Ministério do
Trabalho e Emprego, apresentando os respectivos Certificados de Aprovagao
(CA);

h) Fornecer ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, responsabilizando-se por sua manutencio e
conservacao;

i) Manter seus funcionarios devidamente identificados mediante cracha em local
visivel durante a prestagao dos servicos;

j) Cumprir rigorosamente a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e
social, sendo exclusivamente responsavel por todos os encargos decorrentes do
vinculo empregaticio;

k) Realizar, as suas expensas, exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais de seus empregados, conforme normas do Ministério do Trabalho;

1) Prever pessoal substituto para garantir a execugéao ininterrupta dos servicos,
em casos de férias, licencas, faltas ou demissodes, sem qualquer 6nus adicional a
Contratante;

m) Comunicar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, a relagdo de empregados que usufruirdo férias, indicando os respectivos
substitutos;

n) Apresentar mensalmente ao fiscal do contrato comprovantes de:

* Pagamento de salarios;

* Recolhimento do FGTS;

* Recolhimento de contribuigbes previdenciarias (INSS);

* Fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagao/refeicao;
* Demais beneficios previstos em CCT;

* Quitagao de tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

0) Manter registro diario de frequéncia e pontualidade de seus empregados,
através de controle de ponto eletrénico ou manual;

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.270.447/0001-46
Praga Coronel Bembém, 1.477 — Centro — Manga-MG _— Tel.: (38) 3615-
2112

p) Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de todos os empregados, comprovando esta obrigagdo quando solicitado;

q) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais sofridos por seus empregados durante a execugao dos servigos;

r) Responder civil, administrativa e penalmente por quaisquer danos
materiais ou pessoais causados por seus empregados a Contratante ou a
terceiros;

s) Manter durante toda a execucao contratual as condigdes de habilitagdo e
qualificagcao exigidas no credenciamento;

t) Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, o objeto contratado, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante;

u) Vedar a utilizacdo de empregado que tenha grau de parentesco até o 3°
grau com agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de
confianca no Municipio;

v) Nao permitir a utilizagao de trabalho infantil ou em condi¢cbes analogas a
escravidao, em observancia ao art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal;

w) Acatar todas as orientagdes do fiscal do contrato, sujeitando-se a ampla e
irrestrita fiscalizagao;

x) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servicos;

y) Providenciar treinamento e reciclagem de seus empregados sempre que
necessario, as suas expensas, mantendo o padrao de qualidade dos servicos;

z) Arcar com eventuais equivocos no dimensionamento de custos de sua
proposta, complementando os servigos sem 6nus adicional a Contratante.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar o local de trabalho e os meios materiais necessarios a execugao
dos servicos;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa executar os
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servigos dentro das condi¢bes pactuadas;

¢) Efetuar os pagamentos a Contratada nas condigbes, prazos e precos
estabelecidos no contrato;

d) Designar servidor responsavel pela fiscalizagao e gestao do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucgao contratual, anotando em registro préprio
as ocorréncias e determinando as correcdes necessarias;

f) Notificar a Contratada sobre eventuais irregularidades, imperfeicdes ou
inadequacdes na execucao dos servigos, fixando prazo para correcao;

g) Conferir diariamente a presenga dos empregados terceirizados, suas fungbes
e o0 cumprimento da jornada de trabalho;

h) Evitar ordens diretas aos empregados terceirizados, dirigindo as solicitagbes
e reclamacgoes ao preposto da Contratada;

i) Observar a data-base da categoria prevista na Convencido Coletiva de
Trabalho, procedendo ao equilibrio econémico-financeiro do contrato quando
houver reajuste salarial da categoria;

j) Exigir mensalmente a comprovagcdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

k) Aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagdes contratuais;

11. DAFISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

11.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor
especialmente designado pela Contratante, nos termos dos arts. 117 a 119 da Lei n°
14.133/2021.

11.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo contratual, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

11.3. Afiscalizagéo abrangera:
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« Verificagdo da qualidade dos servigos executados;
* Controle de frequéncia e pontualidade dos empregados;
* Verificagdo do uso de uniformes, EPIs e crachas de identificacao;

* Conferéncia do cumprimento das normas de seguranga e medicina do
trabalho;

* Avaliagao da adequacao das ferramentas e equipamentos utilizados;

* Acompanhamento do desempenho do preposto da Contratada.

11.4. A fiscalizagao pela Contratante ndo exclui ou reduz a responsabilidade da
Contratada pela execucdo dos servigos.

11.5. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR):

11.5.1. Sera utilizado Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) para
afericdo da qualidade dos servicos prestados, conforme anexo especifico do
Edital.

11.5.2. O IMR contemplara indicadores de qualidade, pontualidade, adequagéo
técnica e atendimento as especificagdes contratuais.

11.5.3. A avaliagao insatisfatéria no IMR podera ensejar aplicagédo de
glosas no pagamento e san¢des administrativas.

12. DO PAGAMENTO E REAJUSTE

12.1. CONDICOES DE PAGAMENTO:

12.1.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante apresentacédo de nota
fiscal acompanhada das comprovagodes exigidas.

12.1.2. Anota fiscal devera ser acompanhada de:

* Planilha de medicao dos servigos efetivamente prestados;

* Folha de pagamento dos empregados alocados;

* Comprovantes de recolhimento do FGTS;

* Comprovantes de recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

* Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas;
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* Relatério mensal de fiscalizacao.

12.1.3. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta bancaria
indicada pela Contratada.

12.1.4. Havendo erro na nota fiscal ou documentacao irregular, o prazo de
pagamento sera suspenso até a regularizagdo, sem O6nus para a Contratante.

12.2. REAJUSTE DE PRECOS:

12.2.1. Os precgos contratados poderéao ser reajustados anualmente, observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data de apresentagao da
proposta, conforme art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

12.2.2. O indice de reajuste sera o INPC/IBGE ou outro indice que venha a
substitui-lo.

12.2.3. O reajuste sera precedido de solicitacdo formal da Contratada,
acompanhada de planilha demonstrativa dos calculos.

12.3. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

12.3.1. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que alterem substancialmente as condigdes
econbmicas do contrato, podera ser promovido o reequilibrio econémico-
financeiro, conforme art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

12.3.2. A Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, quando resultar em
aumento de custos, ensejara o reequilibrio contratual, mediante comprovagao
documental.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes contratuais sujeitara a
Contratada as seguintes sangdes, conforme arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021:

a) Adverténcia, por escrito, quando se tratar de infragdes leves;

b) Multa:

* De 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o
valor do contrato, por inexecugao parcial;
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* De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato, por inexecugéo total,

* De 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento), por atraso
injustificado;

* De 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por
descumprimento de obrigagéo trabalhista ou previdenciaria.

¢) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Manga, pelo prazo
de até 03 (irés) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo.

13.2. As sangdes previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.3. A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida de regular processo
administrativo, garantindo-se a Contratada o contraditorio e a ampla defesa.

13.4. INFRACOES E PENALIDADES ESPECIFICAS:
* Nao fornecimento de uniformes ou EPIs: multa de 2% sobre o valor
mensal do contrato;

* Auséncia de empregado sem substituigdo imediata: multa de R$ 200,00
por dia/ empregado;

* Atraso no pagamento de salarios ou encargos: multa de 5% sobre o valor
mensal do contrato;

* Descumprimento de normas de segurancga do trabalho: multa de 3% sobre
o valor mensal do contrato;

* Reincidéncia de infragdes: aplicagao em dobro das penalidades.
14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

* Por solicitacao da credenciada, mediante comunicacdo formal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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* Por iniciativa da Administragdo, quando a credenciada:

o Perder qualquer das condigdes de habilitacdo exigidas no
credenciamento;

o Recusar injustificadamente trés chamamentos consecutivos;
o Sofrer sancao de impedimento ou declarag¢ao de inidoneidade;
o Descumprir reiteradamente obrigacées contratuais;

o Apresentar desempenho insatisfatorio comprovado por avaliagoes
negativas;

o Cometer fraude ou apresentar documentacao falsa;

o For constatada ma qualidade na prestagao dos servigos.

14.2. O descredenciamento sera precedido de notificagdo, assegurando-se o
direito ao contraditério e ampla defesa.

14.3. O descredenciamento ndo exime a empresa do cumprimento das obrigagoes
assumidas em contratos em andamento.

15. DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

15.1. DAS FERRAMENTAS:

15.1.1. A Contratada devera fornecer, além da m&o de obra, todas as
ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios a perfeita execugao dos
Servicos.

15.1.2. As ferramentas deverdo estar em perfeitas condigbes de uso,
seguranga e conservagao.

15.1.3. A Contratada responsabiliza-se pela manutengéo, reposi¢cao e
atualizacao tecnoldgica das ferramentas.

15.2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs):

15.2.1. A Contratada devera cumprir rigorosamente as normas de medicina e
seguranga do trabalho, fornecendo aos seus empregados os EPIs necessarios a
realizacao dos servigos, conforme NR 06 do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.2.2. Os EPIs deverao possuir Certificado de Aprovag¢ao (CA) valido,
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expedido pelo érgao competente.

15.2.3. Devera ser apresentada relagdo descritiva de cada EPI utilizado,
discriminando:

* Tipo de EPI;
* Numero do Certificado de Aprovagao (CA);
* Fungao/servico ao qual se destina;
* Quantidade disponibilizada por empregado.
15.2.4. EPIs minimos exigidos por categoria (exemplificativo):
* Todos os profissionais: calcado de seguranca, capacete, luvas,
6culos de protecao;
* Pedreiro/Servente: mascara para poeira, avental de couro, joelheira;

* Eletricista: luvas isolantes, calcado isolante, capacete classe B,
Oculos de protegao;

* Pintor: mascara respiratéria, 6culos, luvas quimicas, avental;

» Serralheiro/Carpinteiro: protetor facial, protetor auricular, avental de
couro;

« Jardineiro: luvas de raspa, perneira, protetor auricular (rogadeira);

» Topégrafo: capacete, colete refletivo, calgado de seguranga.

15.2.5. E obrigatdrio o registro no Livro de Entrega de EPIs, com assinatura do
empregado recebedor.

16. DOS UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

16.1. A Contratada devera fornecer uniformes completos aos seus empregados no
inicio da prestagao dos servigos e sempre que necessario.

16.2. Composicao minima do uniforme:
* 02 (duas) camisas ou camisetas com identificacdo da empresa;
* 02 (duas) calgas em tecido adequado a fungao;

* 01 (um) par de calgados de seguranga adequados;

* 01 (um) boné ou chapéu (para servigcos externos).
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16.3. A substituicdo dos uniformes ocorrera sempre que necessario, dependendo do
desgaste prematuro claramente evidenciado.

16.4. IDENTIFICACAO:

16.4.1. Todos os empregados deverao portar cracha de identificagao em local
visivel, contendo:

* Nome completo do empregado;

* Fotografia recente;

* Funcéo;

* Nome e logotipo da empresa contratada;
* Numero de matricula ou registro.

16.4.2. O nao uso de uniforme ou cracha sujeitara a Contratada as penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

17. DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1. A prestagado de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Publica, sendo vedada qualquer relacdo que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

17.2. Em fungdo das caracteristicas de execugao dos servigos, admitir-se-a pela
Administracao, em relagdo ao empregado alocado, a notificagcéo direta para execugao
de tarefas previamente definidas em sua integralidade, ndo podendo tal notificagao
ser caracterizada como subordinacéao.

17.3. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista propriamente dita.

17.4. Os empregados da Contratada nao poderao, em hipétese alguma, representar
a Contratante perante terceiros.

18. DADOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos
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consignados no orgcamento do Municipio de Manga, conforme dotagdes
orcamentarias:

+ Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

* Unidade: Departamento de Obras e Manutengao

* Programa de Trabalho: Manutencgao da Secretaria de Infraestrutura

* Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

* Fonte de Recursos: Recursos Préprios (Livres)
* Ficha: 0641
18.2. As informacgbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas

como sigilosas, incluindo o custo estimado e a planilha orgamentaria, em observancia
ao principio da publicidade e transparéncia previsto no art. 7° da Lei n° 14.133/2021.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O credenciamento ndo obriga a Administragdo a contratar os servigos,
facultando-se arealizagao de licitagdo especifica para o objeto, garantida a preferéncia
ao credenciado em igualdade de condicdes.

19.2. O Municipio reserva-se o direito de alterar quantitativos, acrescer ou suprimir
servigos, nos limites legais estabelecidos pelo art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

19.3. A Administragdo podera revogar o credenciamento por razdes de interesse
publico, ou anula-lo por ilegalidade, sem que isso gere direito a indenizagao.

19.4. As credenciadas ficam obrigadas a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 14.133/2021, do
Cadigo Civil Brasileiro e demais legislagdes aplicaveis.

19.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Manga/MG para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias oriundas do presente credenciamento e das contratacbes dele
decorrentes.

19.7.
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20. DA VALIDADE DA PROPOSTA

20.1. A proposta de credenciamento devera conter prazo de validade minimo de 60
(sessenta) dias, contados da data de protocolo do pedido de credenciamento.

20.2. Decorrido o prazo de validade sem manifestagdo expressa da credenciada,
considerar- se-a prorrogado automaticamente por igual periodo.

21. DAS CONSIDERACOES FINAIS

21.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em estrita observancia as
disposicdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos), especialmente quanto aos procedimentos auxiliares de
contratacdo, modalidade credenciamento.

21.2. A adocgao do credenciamento se justifica pela necessidade de formacado de
cadastro permanente de prestadores qualificados, permitindo contratacbes ageis
conforme demandas variaveis e imprevisiveis da Administragdo Municipal.

21.3. O procedimento observa os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, competitividade, transparéncia,
julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatorio.

21.4. A contratagdo visa atender ao interesse publico, promovendo a melhoria da
infraestrutura municipal e a qualidade dos servicos prestados a populacido de
Manga/MG.

21.5. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, com a colaboragdo técnica dos setores
competentes, e encontra-se devidamente aprovado pela autoridade competente.
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Manga/MG, 29 de janeiro de 2026.

Margareth Bruno Serikawa

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
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ANEXO Il

DECLARACAO RAZAO SOCIAL: CNPJ:

PROCESSO N° 12/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 01/2026. CREDENCIAMENTO N. 01/2026. A Empresa
, com inscricdo no CNPJ n.° , sediada na
vem declarar sob as penas da Lei:

- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no credenciamento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

- Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital de credenciamento e
Seus anexos;

- Que assume a responsabilidade dos servigos a serem prestados ao preco cobrado,
assumindo como firmes e verdadeiros;

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91 (se for o caso).

- Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

, de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal.

Municipio de Manga/MG.
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ANEXO -1l
MODELO DA DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM O PREGO.

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
PROCESSO N° 12/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 01/2026. CREDENCIAMENTO N. 01/2026. DECLARO para os
devidos fins e sob as penas da Lei, que concordo em praticar nos servicos a serem
realizados, os pregos estipulados, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo |
deste edital). , de de 2026.

Nome e assinatura do representante legal.

Municipio de Manga/MG.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE SERVIGO(S) A SER(EM) CREDENCIADO(S)

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
12/2026. INEXIGIBILIDADE N° 01/2026. CREDENCIAMENTO N° 01/2026. Através do

presente, a empresa , CNPJ
N° , sede na Rua , n°
, Bairro , Municipio de (MG), vem
solicitar credenciamento nos servicos relacionados abaixo, conforme constante no
anexo | do Edital de Credenciamento 01/2026. Servicos credenciados:
de de

2026.

Nome e assinatura do representante legal.

Municipio de Manga/MG.
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO N° /2026. CREDENCIAMENTO N° 01/2026.
INEXIGIBILIDADE N° 01/2026. PROCESSO N° 12/2026.

Aos .... (......) dias do més de ........ do ano de 2026, o MUNICIPIO DE MANGA/MG,
inscrita no CNPJ n° 18.270.447/0001-46, localizado na Praga Coronel Bembém, n°
1447, Centro, Manga/MG, representado pelo Sr. Prefeito, Anastacio Guedes Saraiva,
inscrito no CPF sob o n® xxxxxxxx, no final assinado, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa.................. , inscrita no CNPJ
sobn°............. / localizada narua ............. , n.%° ..., nacidade de .......... , com residéncia
rua ..oooeeeee... ,n°...,nacidadede .......... neste ato representada doravante denominado

simplesmente CREDENCIADO, pactuam o presente contrato, firmado nos termo do
Edital de Credenciamento n.° 01/2026, Processo n°® 12/2026. Com fulcro na Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 308/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO -

1.1 - O presente contrato tem por objeto o credenciamento para eventual e futura
contratagdo de empresas especializadas em fornecimento de mao de obra para
execugao parcelada de servigos de ajudante de operacao geral, calceteiro, carpinteiro,
eletricista, ajudante de eletricista, encarregado geral de obras, mecéanico de
equipamentos pesados, jardineiro, pintor, serralheiro, topografo, para atendimento a
demanda de mao-de-obra para manutengao de prédios publicos e equipamentos.

CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTAGCAO LEGAL

21 - O presente Termo de Credenciamento é firmado através do Edital de
Credenciamento n° 01/2026, Processo n° 12/2026.

2.2 - O presente Termo de Credenciamento podera ser objeto de aditamento, mediante
instrumento especifico, que importe em alteracdo de qualquer condi¢cdo contratual,
desde que sejam assinados por representantes legais das partes, observando os limites
e as formalidades legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - Pela prestacao de servigos, objeto do presente Contrato, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA, com base no valor estabelecido através do termo de
referéncia, Conforme edital de Credenciamento n° 01/2026: Conforme valores abaixo:
XXXXXXXX
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

4.1 - Em caso de prorrogagdao do contrato, o reajuste sera anual, conforme Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 — A remuneracédo pelos servigos realizados obedecera aos valores constantes do
Anexo | do edital.

5.2 — Os pagamentos serdo mediados através das DIARIAS UTILIZADAS PARA A
EXECUCAO DE DETERMINADO SERVICO, apds confirmado o recebimento do objeto
pela fiscalizacdo. A liquidacdo da despesa se dara em 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento da nota fiscal,;

5.3. A contagem do prazo para pagamento considera ATE 10 dias Uteis e tera inicio e
encerramento em dias de expediente deste Municipio;

5.4. Apos a VALIDACAO dos servigos realizados, a empresa devera apresentar Nota
Fiscal Eletrbnica — NF-e, a qual devera constar as indicagdes nas observacdes
referentes a: obra, empenho e Secretaria Gestora. Caso a mesma for apresentada com
erro sera devolvida a empresa para retificagcao e reapresentacgao;

5.,5. O pagamento sera efetuado em favor da empresa, apés A ORDEM DE
FORNECIMENTO E EMPENHO DO SERVICO, mediante transferéncia bancaria para
conta bancaria informada pela empresa na realizacdo de seu cadastro de fornecedor;
5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto qualquer obrigacao estiver
pendente de liquidagcdo, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos ou
corregao monetaria;

5.7. O pagamento estara condicionado a REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA,
devendo esta demonstrar tal situagdo em todos os seus pedidos de pagamentos por
meio da seguinte documentagao, devidamente protocolado na Prefeitura:

5.8. Certidao de Débitos Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

5.9. Certidao Regularidade do FGTS - CRF;

5.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

5.11. Certidao Negativa da Situagao Fiscal Estadual;

5.12. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

5.13. Recolhimento do INSS e FGTS;

5.12. Outros que sejam necessarios para a realizagdo do certame

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA, além das demais obrigacdes a ela inerentes previstas no Edital
€ seus anexos, obriga-se a:

a) executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, de sua
proposta, de acordo com as clausulas do Contrato, iniciando a execugao dos servigos
em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.
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b) Designar formalmente um profissional (Preposto), dando-lhe condicbes materiais de
trabalho, tais como material de expediente, mobiliario e equipamentos de informatica,
para representa-la junto a Contratante, em carater de tempo integral, nos locais de
prestacdo de servigos, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive,
quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho e utilizagdo do
uniforme e cracha, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo
seu pessoal, sem 6nus para a Contratante. Fica claramente definido que os prestadores
de servico disponibilizados para execucdo do contrato estardo subordinados
hierarquicamente a este profissional.

¢) Assumir inteira responsabilidade pela supervisdo de seus funcionarios, ndo se
fazendo necessaria qualquer manifestagao da Contratante sobre a sua requisicdo, bem
como, nao cabendo a Contratante qualquer dnus pela execucgao dos referidos servicos.

d) Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtengao de licenga, autorizacéo
de funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como
qualquer documento necessario ao licito desempenho das atividades objeto do contrato.

e) Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado e treinado na
forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

f) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servigos, instruindo-os
quanto a prevencgao no caso de incéndio e implementar medidas pertinentes de protecao
a seguranga e saude no trabalho de acordo com a legislagao vigente.

g) Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria, social e sindical dos profissionais
alocados, inclusive no que se refere a jornada de trabalho, cuja inadimpléncia néo
transfere responsabilidade a Administracao.

h) Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo pertinente, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos por for¢a de Lei.

i) Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que
irdo substitui-los.

j) Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigcos, nos regimes
contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta
ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicbes da legislacado
trabalhista vigente. O empregado substituto devera ter os mesmos conhecimentos e
habilidades do substituido e ser previamente treinado por empregado que ja conhega o
fluxo do servigo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias anteriores a substituigao.
Para os casos de falta ao servico em que este prazo nao puder ser cumprido, a
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Contratada sera penalizada, conforme previsto no Instrumento de Medicdo de
Resultado.

k) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo CONTRATANTE.

[) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender.

m) Apresentar a Contratante, sempre que exigido, documentos que comprovem o
correto e tempestivo pagamento de salario e de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste contrato.

n) Fornecer aos seus empregados vale alimentacao/refeicdo antecipadamente,
conforme a legislacao vigente, fixando uma data que devera ser informada por escrito a
equipe de fiscalizacido do contrato.

0) Fornecer uniforme, apds a assinatura do contrato, para todos os empregados
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

p) Tomar as providéncias necessarias para que os empregados fagam uso de cracha
de identificacao e uniforme, apds a assinatura do contrato. O cracha devera ser usado
em local visivel, acima da cintura e na frente do empregado. O uso de uniforme e cracha
sao obrigatodrios e servem para identificar os empregados no ambiente de trabalho. Nao
sendo cumprida esta clausula, a empresa estara sujeita as penalidades de multas
previstas no item Edital e rescisdo contratual.

q) Em funcao da atividade exercida, fornecer aos empregados os equipamentos de
protecao individual — EPI's necessarios ao desempenho das atividades para as quais
serao contratados.

r) Arcar com todos os pagamentos, encargos sociais e beneficios previstos na legislagao
vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua condigcdo de empregador, sem
qualquer solidariedade da Contratante, apresentando mensalmente ao Fiscal a
comprovagao do recolhimento do FGTS, INSS e demais tributos devidos, sem a qual
nao serao liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

s) responsabilizar-se por quaisquer acidentes ou mal subito que venham a ser vitimas
os empregados quando em servigo, por tudo quanto as Leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem para o exercicio das atividades.

t) Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, através de registro de ponto.
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u) Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos ou prejuizos
causados por seus empregados ou prepostos, tanto aos prédios, as obras e demais
pertences do Contratante ou a Terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de sua
acdo ou omissao, cabendo-lhes, apds o ocorrido, a restauragido, recuperacao,
substituicdo ou indenizagcao, conforme o caso.

v) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da Contratante.

X) Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigagao quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

y) Autorizar a movimentacdo dos valores depositados na Conta Vinculada para
pagamento de encargos trabalhistas ou eventual indenizagao trabalhista, devidos pela
Contratada, ndo eximindo a Contratada do integral cumprimento de suas obrigacdes.

z) Ser responsavel administrativa, civil e penalmente pela divulgacdo indevida, de
quaisquer documentos ou informacdes de propriedade da Contratante, por parte de
seus empregados.

aa) Realizar as suas expensas, sempre que necessario € em funcéo de atualizagdes
tecnologicas ou alteragbes de processos de trabalho, o treinamento ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, em dias e horarios que ndao venham a
intervir no bom andamento dos servigos, visando manter o nivel dos servigos
contratados, sempre que for solicitado pelo fiscal do contrato.

bb) Manter, durante toda a execugéo do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e
qualificacao exigidas no Edital.

cc) Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigcos, de empregado que tenha grau de
parentesco até o 3° grau civil, de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianga na Prefeitura de Manga/MG.

dd) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

ee) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

ff) A Contratada e seus empregados néo podem, em hipétese nenhuma, representar a
Contratante.

gg) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-lo, caso o previsto inicialmente
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em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao,
inclusive os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993 — caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

CLASULA SETIMA — DOS RECURSOS

7.1 - As despesas com a execugdo do objeto deste contrato/termo de credenciamento
correrdo a conta das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Orgao: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Unidade: Departamento de Obras e Manutencao

Programa de Trabalho: Manutencao da Secretaria de Infraestrutura

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: Recursos Préprios (Livres)

Ficha: 0641

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO.

8.1 - O presente termo de credenciamento/ Contrato tera vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme Lei 14.133/212, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso devidamente justificado e desde que o
motivo apresentado seja aceito e vantajoso para a administracao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - Constituem motivos para rescisdao do termo de credenciamento: a) O nédo
cumprimento de clausulas, especificagdes ou prazos; b) O cumprimento irregular de
clausulas, especificagdes ou prazos; c) A lentidao no cumprimento do contrato, levando
a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da prestagdo das consultas; d) O
atraso injustificado no inicio da prestagao dos servicos; €) A paralisagao do servigo, sem
justa causa ou prévia comunicagdo a CONTRATANTE; f) O cometimento reiterado de
faltas na sua execugdo, anotadas em registro proprio, pelo representante da
CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste termo de
credenciamento; g) A decretagédo de faléncia; h) A dissolucdo da CONTRATADA; i) A
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste contrato.
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9.2 - Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em
edital e que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s pregcos permanecem
vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 — O credenciado incorrera em multa, quando houver o descumprimento do objeto
do termo de credenciamento, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis.

10.1.1 - Ao credenciado, sera aplicada penalidades de: a) Adverténcia; b) Multa de 10%
por descumprimento de clausula do termo de credenciamento; c) Multa de 5% por
recusa em assinar o termo de credenciamento; d) Suspensdo do direito de licitar e
contratar com o Municipio de Manga/MG, por até 2 (dois) anos; e) Declaragao de
inidoneidade.

10.1.2 - O credenciado incorrera nas mesmas penas previstas acima se: a) sofrer
condenacao definitiva por praticar meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos; b) praticar atos ilicitos, entre eles, a litigancia de ma-fé; ¢c) demonstrar
inidoneidade para contratar com a PREFEITURA em virtude de atos ilicitos praticados.

10.1.3 - Na hipdétese da caracterizacao da litigancia de ma-fé, a Prefeitura Municipal,
independentemente, da acdo judicial competente, aplicara, imediatamente, apds a
constatacdo do fato, penalidade de suspensdo ao CONTRATADO, do direito de
participar das licitagdes promovidas pela PREFEITURA, pelo prazo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGCOES
11.1 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1.1 - Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da Contratante.

11.1.2 - Relatar ao Municipio e toda e qualquer irregularidade observada na prestagéo
dos servicos.

11.1.3 - Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagéo exigidas
para habilitacdo, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade
fiscal.

11.1.4 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao contratante e terceiros,
na execug¢ao dos servicos.
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11.1.5 - O reconhecimento dos direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 137 da Lei 14.133/2021.

11.1.6 - Responder pelos prejuizos materiais ou pessoais causados por eventuais danos
causados por negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo proéprio.

11.1.7 - Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais, que por ventura incidam
ou venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como os encargos sociais,
trabalhista e previdenciarios do mesmo.

11.2 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:
11.2.1 - Efetuar os pagamentos na forma deste contrato;
11.2.2 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

11.2.3 - Acompanhar e fiscalizar todas as atividades do credenciado pertinentes ao
objeto a ser celebrado, o que n&o exime esta da responsabilidade por danos causados;

11.2.4 - Notificar o credenciado, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados
na execug¢ao do especificado no Contrato;

11.2.5 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
credenciado;

11.2.6 - Realizar publicagao do extrato desse contrato na forma do paragrafo unico, do
art. 94 da lei 14.133/2021.

11.2.7 - A Administragdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

- Definicao dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagao/gestao contratual;
- Capacitagao dos fiscais/gestores a respeito do tema objeto da contratagéao;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 — O credenciado devera manter preposto, aceito pela Administragdo do Municipio
de Manga/MG, caso néao resolva atender nas dependéncias indicadas pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com
o intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por
base o que dispdem a Lei n° 14.133/2021 e demais legislacdo vigente aplicavel a
espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGCOES
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14.1 - Este termo de credenciamento podera ser alterado, nos casos previstos pelo
artigo 124, da Lei n°® 14.133/2021, sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS OU BASE DE DADOS.

15.1 - A Contratada obriga-se ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razao do
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual, nos termos da Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD), suas alteragbes posteriores e regulamentagdes posteriores;

15.2 - A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicao, perda, alteracdo, comunicag¢ao ou qualquer outra forma de tratamento nao
previstos;

15.3 - A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ou
conhecimento da informacdo ou dados pessoais, respeitem o dever de protecao,
confidencialidade e sigilo;

15.4 - A Contratada nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento contratual;

15.5 - A Contratada nao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao escrita, informacao, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso
em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

15.6 - A Contratada obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmisséo autorizada a terceiros durante o
cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

15.7 - A Contratada fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias
que contenham informacao, dados pessoais ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses
de extingdo do contrato, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipéteses
legalmente previstas;

15.8 - A Contratada n&o sera permitido deter em cépias ou backups, informacéo, dados
pessoais ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucéo do cumprimento
do objeto deste instrumento contratual.
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15.9 - A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo logo nao
haja necessidade de realizar seu tratamento.

15.10 - A Contratada devera notificar, imediatamente, o Contratante no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informacao, dados pessoais ou base de dados.

15.11 - A notificagdo n&o eximira a Contratada das obrigagbes ou sangdes que possam
incidir em raz&o da perda de informacéo, dados pessoais ou base de dados.

15.12 - A Contratada que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacdes posteriores, durante ou apdés a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento contratual fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dado ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas
pela autoridade competente.

15.13 - A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicacdo com o
Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores;

15.14 - O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado da PREFEITURA MUNICIPAL, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violagédo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de
questionamento das autoridades competentes;

15.15 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extincdo das relagbes entre a
Contratada e o Contratante, bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores ou prestadores de servigo, sob pena das sancdes previstas
na Lei n°® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisao
judicial contraria;

15.16 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuragao de responsabilidade e,
consequente, sancao, sem prejuizo de outras cominagoes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Manga/MG, como competente para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente termo de credenciamento, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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16.2 - Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, é lavrado o presente termo
em 02 (duas) copias de igual teor, que depois de lido e achado conforme, & assinado
pelas partes Contratantes que a tudo assistiram.

Manga/MG, ....de ................ de 2026.

Municipio de Manga/MG
Anastacio Guedes Saraiva - Prefeito Municipal
Contratante

XXXXX
Contratado/Credenciado

Testemunhas:

CPF n°:

CPF n°:
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